Carta de la ciudad de Framingham

Nota: El texto de esta Carta coincide con la Carta publicada en linea en el
sitio web de la Ciudad (con opciones de traduccién) en el otofio de 2023.

Preambulo

Nosotros, el pueblo de Framingham, con el fin de reafirmar las libertades
consuetudinarias y tradicionales del pueblo con respecto a la conducta de
nuestro gobierno local, adoptamos esta Carta de Autonomia.

Necesitamos y queremos un gobierno local que nos represente a todos, que
apoye vecindarios vibrantes, que brinde escuelas de calidad, que proteja
hogares seguros y protegidos, que valore a nuestros ancianos, que celebre la
diversidad, que apoye a las empresas locales, que promueva la participacion
comunitaria y que se preocupe por los necesitados.

Es la expectativa y la intenciéon que la Carta continle y mejore la participacion
de los votantes, el liderazgo ético, transparente y receptivo, el uso inteligente
de los recursos publicos, el respeto por todos en la comunidad y una
ciudadania comprometida. Esperamos y pretendemos que nuestro gobierno
promueva la igualdad, sea acogedor e inclusivo.

Articulo I: INCORPORACION; TiTULO CORTO; DEFINICIONES

1. INCORPORACION

Los habitantes de Framingham, dentro de los limites territoriales
establecidos por la ley, continuaran siendo una corporaciéon municipal, un
cuerpo corporativo y politico, bajo el nombre de "Ciudad de
Framingham". En esta carta, la ciudad de Framingham se denominara
"Framingham?".

2. TITULO CORTO
Este instrumento se conocerd y podré ser citado como la "Carta de
Autonomia de Framingham".

3. DIVISION DE PODERES
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La administracion de los asuntos fiscales, prudenciales y municipales de
Framingham, con su gobierno, estara a cargo de un poder ejecutivo
encabezado por un alcalde y un poder legislativo compuesto por un
consejo. El Poder Legislativo nunca ejercerd ningudn poder ejecutivo, y el
Poder Ejecutivo nunca ejercera ningun poder legislativo.

4. PODERES

Sujeto Unicamente a limitaciones expresas en el ejercicio de cualquier poder
o funcién por parte de un gobierno municipal bajo la constituciéon o las leyes
generales del Estado de Massachusetts, es la intencion y el propdsito de los
votantes de Framingham a través de la adopcidén de esta carta asegurar para
si mismos y su gobierno todos los poderes que es posible asegurar tan plena
y completamente como si cada uno de esos poderes fuera especifico y
enumerados individualmente en esta carta.

5. CONSTRUCCION

Los poderes de Framingham en virtud de esta carta deben interpretarse
liberalmente a favor de la municipalidad, y la mencién especifica de cualquier
poder en particular no tiene la intencion de limitar los poderes generales de
la municipalidad como se establece en la Carta de Gobierno Auténomo de
Framingham. En la medida en que alguna disposiciéon de esta carta entre en
conflicto con cualquier ley especial o ley general adoptada por el municipio
en contrario, prevalecera la disposicién de esta carta.

6. RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES

Sujeto Unicamente a limitaciones expresas en la constitucion o las leyes
generales del Estado de Massachusetts, Framingham puede ejercer
cualquiera de sus poderes o realizar cualquiera de sus funciones, y puede
participar en su financiamiento, conjuntamente o en cooperacioén, por
contrato o de otro modo, con el Estado Libre Asociado o cualquier agencia o
subdivision politica del Commmonwealth, o con el gobierno de los Estados
Unidos o cualquiera de sus agencias.

7. DEFINICIONES

A menos que se proporcione otro significado en una seccién especifica de la
carta o sea evidente por la manera en que se usa la palabra o frase, las
siguientes palabras y frases tal como se usan en esta carta tendran los
siguientes significados:

"Estatuto": este Estatuto de Autonomia de Framingham y cualquier
enmienda adoptada a la misma.
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"Director de Departamento": cualquier funcionario responsable de la gestién
de un departamento de la municipalidad que reporta a un Jefe de Division.

"Jefe de Division": cualquier funcionario que administre directores de
departamento o que dependa directamente del alcalde.

"Cargo electo dentro del gobierno municipal": uncargo en el gobierno de la
ciudad de Framingham en el que uno es elegido, como el cargo, el comité |,
el presidentede laescuela y el presidente de |la comisién de la ciudad.

"Emergencia": un suceso, suceso o condicién repentina, inesperada e
imprevista que requiere una accion o respuesta inmediata.

"De oficio": en virtud o a causa de un cargo sin derecho a voto.

"Consejo Pleno", "Comité Escolar Pleno" u "Organo Pluriplicio": la totalidad
autorizada del Consejo, Comité Escolar u otro érgano plurinominal,
independientemente de cualquier vacante que pueda existir.

"Leyes generales" o "leyes generales": leyes promulgadas por la legislatura
estatal que se aplican por igual a todas las ciudades y pueblos, a todas las
ciudades o0 a una clase de 2 0 mas ciudades y pueblos de los que
Framingham es miembro.

"Medida de iniciativa": una medida propuesta por los votantes a través del
proceso de iniciativa previsto en este estatuto.

"Periddico local": un periédico de circulacion general dentro de Framingham,
con una circulaciéon semanal o diaria o, excepto en lo que respecta a la
publicacion requerida por la ley general, sitio web de medios locales.

"Voto mayoritario": cuando se usa en relacién con una reunién del consejo,
comité escolar o un cuerpo de varios miembros, significard una mayoria de
los presentes y votantes, a menos que se haga otra disposiciéon por ley u
ordenanza general.

"Medida": cualquier ordenanza, orden u otra votacidn o procedimiento
adoptado, o que pueda ser adoptado por el consejo o el comité escolar, pero
gue no incluira resoluciones no vinculantes adoptadas por el consejo o el
comité escolar

"Municipal o municipalidad": la ciudad de Framingham.
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"Agencia municipal": cualquier organismo, departamento, division u oficina
de varios miembros de la ciudad de Framingham, pero sin incluir el consejo o
el comité escolar.

"Tablén de anuncios municipal™: un tablén de anuncios, incluido un monitor
electrénico, en el que el secretario municipal publica avisos oficiales de
reunionesy en el que se publican otros avisos municipales oficiales, y
cualquier otro tablén de anuncios, incluidos los monitores electréonicos, en
cualquier otro lugar que pueda ser designado tablén de anuncios municipal
por el concejo, y el sitio web oficial del municipio.

"Lista de Notificacion Municipal™: Una lista de notificaciéon a la que los
residentes pueden unirse voluntariamente, mantenida por el oficial de
participacion ciudadana, para informar a los residentes de las préximas
reuniones, oportunidades de empleo o proveedores, actividades municipales
u otra informacidn oportuna por medios electrénicos automaticos.

"Funcionario municipal": cuando se utiliza sin mas calificacién o descripcién,
una persona que tiene a su cargo un cargo de conformidad con el Articulo V,
o que en el ejercicio de los poderes o deberes de ese cargo ejerce una parte
del poder soberano del municipio.

"Cuerpo de multiples miembros": cualquier junta, comisién, comité,
subcomité u otro organismo que consista en dos o0 mas personas, ya sea
elegidas, designadas o constituidas de otra manera, pero sin incluir el
consejo, el comité escolar o los grupos ejecutivos ad hoc o de trabajo que
asesoran al alcalde.

"Ordenanza": cualquier norma, ley o reglamento adoptado por el municipio
de conformidad con esta carta.

"Plan de organizacién" o "plan de reorganizacion': un plan presentado por el
alcalde al concejo que propone la abolicién o consolidaciéon de una o mas
agencias municipales, incluida la reasignacion de funciones de una agencia a
otra, o el establecimiento de una o mas nuevas agencias municipales segun
se considere necesario para brindar uno o mas servicios municipales.

"Publicado en el tablén de anuncios municipal": la colocacién de un articulo,
en papel o en formato electrénico, en el tabléon de anuncios municipal con el
fin de notificar al publico hasta que haya expirado el periodo de notificacion o
catorce dias, lo que sea mas largo. Las publicaciones grandes pueden
limitarse a la primera pagina con una nota de que todo el documento esta
disponible en el lugar para su inspeccion.
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"Quoérum": una mayoria de la totalidad del cuerpo de varios miembros, el
consejo completo o el comité escolar completo, a menos que la ley aplicable
o la ordenanza exijan otro numero.

"Referéndum": una medida adoptada por el consejo o el comité escolar que
es protestada bajo los procedimientos de referéndum de esta carta.

"Resolucion': una expresion formal de opinién o una declaracién ceremonial
votada por el concejo que no requiere la firma del alcalde y no tiene fuerza de

ley.

"Salario": compensacion total u otros emolumentos pagaderos por la
tesoreria municipal por servicios, incluidos, entre otros, el pago de beneficios,
incentivos, bonificaciones o gastos.

"Estipendio": suma fija de dinero que se paga peridédicamente por servicios o
para sufragar gastos, sin incluir ninguna otra forma de compensacion.

"Ley especial": una ley promulgada por la legislatura estatal que se aplica solo
a Framingham.

"Votante": votante registrado de la ciudad de Framingham.

Articulo II: PODER LEGISLATIVO

1. COMPOSICION, DURACION DEL MANDATO

a) Composicion: Habra un consejo de once (11) miembros que ejercera los
poderes legislativos de Framingham. Dos (2) de estos miembros, que se
conoceran como concejales generales, seran nominados y elegidos pory
entre los votantes en general. Nueve (9) de estos miembros, que se
conoceran como concejales de distrito, serdn nominados y elegidos por y
entre los votantes de cada distrito, y un concejal de distrito sera elegido de
cada uno de los nueve (9) distritos en los que se divide el municipio, segun el
Articulo VII, seccion 3.

b) Duraciéon del mandato: La duracion del mandato de los consejeros
generales serd de cuatro (4) afos. El mandato de los concejales de distrito
sera de dos (2) anos. Todos los mandatos de los concejales comenzaran el
segundo dia habil de enero del afio siguiente a la eleccidon de los concejales
y continuaran hasta que sus sucesores hayan sido calificados.
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c) Eleqibilidad: Cualquier elector sera elegible para ocupar el cargo de
concejal general. Cualquier votante que sea residente del distrito en o antes
del 1de junio de cualquier afio de elecciones municipales, sera elegible para
servir como concejal de distrito para ese distrito. Si un concejal general o un
concejal de distrito se retira de Framingham, o un concejal de distrito se
traslada a otro distrito de Framingham, durante el periodo para el que fue
elegido, ese cargo se considerard vacante y el resto del periodo no vencido se
llenard de la manera prevista en el Articulo Il, secciéon 11.

d) Requisitos: El consejo sera el juez de la eleccién y calificacion de sus
miembros.

e) Limite de mandato: Ninguna persona podra ocupar el cargo de concejal
general por mas de tres periodos completos consecutivos de 4 afos y
ninguna persona podra ocupar el cargo de concejal de distrito por mas de
seis periodos completos consecutivos de 2 afios.

2. FUNCIONARIOS DEL CONSEJO

a) Eleccion y Término del Presidente del Consejo: Tan pronto como sea
posible después de la toma de juramento del cargo y los consejeros hayan
calificado para el cargo, segun lo dispuesto en el Articulo IX, seccién 11, los
consejeros elegiran de entre sus miembros un presidente del Consejo que
servira por un periodo de dos (2) afios.

b) Poderes y deberes del Presidente del Consejo: El Presidente del Consejo
presidirad todas las reuniones del Consejo, regulara sus procedimientos y
decidird todas las cuestiones de orden. El presidente del consejo tendra los
mismos poderes para votar sobre todas las medidas que se presenten ante el
consejo que cualquier otro concejal. El presidente del consejo desempefiard
cualquier otro deber consistente con el cargo que pueda ser proporcionado
por estatuto, por ordenanza, por reglas del consejo o por otro voto del
consejo.

c) Nombramientos por parte del Presidente del Consejo: El Presidente del

e (Deleted: of

Consejo nombrard a todos los miembros de todos los comités establecidos
por las reglas del Consejo, ya sean temporales o permanentes, incluidos,

e [Deleted: special

entre otros, un subcomité de finanzas, un subcomité de nombramientos vy
un subcomité de reglas/ordenanzas.

d) Vicepresidente del Consejo: Los consejeros elegirdn también de entre sus
miembros a un vicepresidente del Consejo, quien actuara como presidente
interino del Consejo durante la ausencia temporal o incapacidad del
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Presidente del Consejo durante el mandato en curso. Las facultades del
vicepresidente que actue como presidente del consejo se limitaran
Unicamente a las facultades del cargo que sean indispensables para el
desempeno de las funciones del cargo durante el periodo de ausencia
temporal o incapacidad.

3. PROHIBICIONES

a) Ocupar otro cargo o posicion: Ningun concejal podra ocupar ningun
otro cargo municipal o empleo municipal por el que se pague un
salario u otro emolumento de la tesoreria de Framingham. Ningun
miembro del consejo podra ocupar otro cargo electo dentro del
gobierno municipal de Framingham al mismo tiempo que el cargo del
consejo . Ningun ex concejal ocupara ningun cargo municipal
designado remunerado o empleo municipal designado hasta un (1)
ano después de la fecha en que el servicio del ex concejal en el concejo
haya terminado.

b) Interferencia con la Administracién: Ni el concejo ni ningdn concejal
podran dar érdenes o instrucciones a ningun funcionario o empleado
municipal, ya sea publica o privadamente.

4. COMPENSACION, GASTOS

a) Compensacidon: Los concejales recibiran el estipendio por sus servicios
gue de tiempo en tiempo se fije por ordenanza. Cualquier ordenanza que
aumente el estipendio de los concejales (i) debe adoptarse durante los
primeros dieciocho (18) meses de los periodos de los concejales en ese
momento; (ii) no entrara en vigor hasta después de la proxima eleccion y
calificaciéon de los concejales; y (iii) solo se adoptara por el voto de dos tercios
(2/3) del pleno del Consejo en una votacion nominal. Los concejales
generales seran elegibles para recibir cualquier aumento que reciban los
concejales de distrito, independientemente del periodo mas largo del cargo.

b) Gastos: Previa autorizacion del consejo, los concejales tendran derecho al
reembolso de los gastos reales y necesarios en que hayan incurrido en el
desempefio de sus funciones.

5. PODERES GENERALES

a) Poderes municipales: Salvo que las leyes generales o esta carta dispongan
lo contrario, todos los poderes municipales de Framingham seran conferidos
al consejo, que dispondra su ejercicio y el cumplimiento de todos los deberes
y obligaciones impuestos al municipio por la ley.
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6. EJERCICIO DE FACULTADES; QUORUM; REGLAS

a) Ejercicio de los poderes: Salvo que las leyes generales o esta carta
dispongan otra cosa, los poderes legislativos del consejo pueden ejercerse de
la manera que determine el consejo.

b) Qudérum: La presencia de la mayoria de los miembros del pleno del
consejo constituird quérum para la tramitacion de los asuntos.

c) Voto reguerido: Salvo que las leyes generales o esta carta dispongan lo
contrario, se requerira el voto afirmativo de la mayoria del pleno del consejo
para adoptar cualquier ordenanza u orden de asignacion. Cualquier
ordenanza de zonificacion solo se adoptara por el voto de dos tercios (2/3) del
pleno del concejo, a menos que las leyes generales exijan lo contrario.

d) Reglamento interno: El Consejo adoptara periddicamente normas que
regulen sus procedimientos, que se sumaran a las siguientes:

Yo. Lasreuniones ordinarias del consejo se celebrardn en el momentoy

lugar fijados por ordenanza, siempre que el consejo se redna por lo menos
una vez al mes;

ii. Las reuniones extraordinarias del consejo se llevaran a cabo a convocatoria
del presidente del concejo o, a convocatoria de cuatro (4) o mas concejales,
mediante notificacion escrita entregada en mano al concejal o al lugar de
residencia de cada concejal y que contenga una lista de los puntos sobre los
gue se actuara. Excepto en caso de emergencia, cuya existencia sera juez el
presidente del consejo, este aviso se entregara por lo menos cuarenta y ocho
(48) horas antes de la hora fijada para la reunién. Una copia del aviso a los
concejales se publicara simultaneamente en el tabldn de anuncios municipal
y se publicara de otra manera segun lo exija la ordenanza;

iii. Todas las sesiones del consejo y de todos los comités o subcomités del
consejo estaran abiertas al publico en todo momento, a menos que la ley
disponga otra cosg;

iv. Todas las votaciones sobre las ordenanzas se efectuardn nominalmente;

v. Se llevard un informe completo, exacto y actualizado de las deliberaciones
del Consejo, que incluird un registro de cada votacién realizada, y que se
pondra a disposicién con razonable prontitud después de cada reunién. Las
actas de cualquier sesion ejecutiva estaran disponibles tan pronto como su
publicaciéon no frustre el propdsito legal de la sesiéon ejecutiva de
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conformidad con los requisitos de la Ley de Reuniones Abiertas, Capitulo 30A,
seccion 22 de las Leyes Generales;

vi. Cualquier residente de Framingham puede ser reconocido y hablar sobre
cualquier tema de la agenda actual del consejo. El Consejo incluird en sus
reglas procedimientos para abordar la participaciéon del publico en las
reuniones del Consejo, incluidas, entre otras, las reglas especiales que pueden
regir dicha participacién publica en reuniones especiales o de emergencia; y,

vii. En ausencia de cualquier dificultad imprevista, técnica o de otro tipo,
todas las reuniones del consejo seran grabadas y transmitidas en vivo.

7. ACCESO A LA INFORMACION

a) En general: El consejo puede hacer investigaciones sobre los asuntos de la
municipalidad y sobre la conducta y desempeno de cualquiera de sus
agencias y para este propdsito puede citar testigos, administrar juramentos y
requerir la produccién de pruebas. Una vez finalizada cualquier investigacion,
se presentard un informe al secretario del consejo y dicho informe se
publicara en el tablén de anuncios municipal.

b) Funcionarios, miembros de agencias, empleados: El consejo puede
requerir que cualquier funcionario, miembro de una agencia o empleado
comparezca ante él para proporcionar cualquier informacién que el consejo
pueda requerir en relacién con los servicios, funciones, poderes o deberes
municipales que estén dentro del ambito de responsabilidad de esa persona
y dentro de la jurisdiccion del consejo. El alcalde recibird notificacion de dicha
solicitud al mismo tiempo que se notifique al funcionario, miembro o
empleado.

c) Alcalde: El concejo podra requerir al alcalde que le proporcione
informacién especifica sobre cualquier asunto de su competencia. El concejo
puede requerir que el alcalde comparezca ante él, en persona, para
responder a las preguntas escritas que se pongan a disposicion del alcalde en
el momento en que se le haga la solicitud de asistencia, o para proporcionar
informacién especifica sobre la conduccién de cualquier aspecto de los
negocios del municipio. El alcalde puede traer a esta reunién a cualquier
asistente, jefe de division, director de departamento u otro funcionario o
empleado que el alcalde considere necesario para ayudar a responder a las
preguntas planteadas por el concejo.

d) Notificacién: El consejo notificara con no menos de cinco (5) dias de
anticipacion a cualquier persona que pueda requerir ante él ante él en virtud
de esta secciéon. La notificacién incluira preguntas especificas sobre las
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cuales el consejo busca informacion, y ninguna persona llamada a
comparecer ante el consejo en virtud de esta seccién estara obligada a
responder a ninguna pregunta que no sea relevante o relacionada con las
presentadas por adelantado y por escrito. La notificacion se hara por entrega
en mano o por correo registrado o certificado en el Ultimo lugar de residencia
conocido de esa persona. El alcalde recibird una copia de todos esos avisos.

8. FUNCIONARIOS NOMBRADOS POR EL CONSEJO

a) Auditor: El consejo nombrara a un auditor para que ejerza sus funciones
por un periodo de tres (3) afios y hasta que se elija y califique un sucesor. El
auditor realizard, o hard que se realicen, auditorias financieras y de
desempeno siguiendo las normas de auditoria gubernamental promulgadas
por el contralor general de los Estados Unidos. El auditor hara informes
periddicos al Concejo con el detalle y con la frecuencia que el Concejo ordene,
por ordenanza, por regla o por otro voto. Todos los funcionarios y empleados
de la municipalidad cooperaran con el auditor en el desempefo de esta
funciéon de auditoria. El auditor tendra los demas poderes y deberes que se
establezcan por estatuto, por ordenanza o por otro voto del consejo.

b) Secretario de la Ciudad: El concejo nombrara a un secretario de la ciudad
para que sirva por un periodo de tres aflos y hasta que se elija y califique un
sucesor. El secretario municipal deberd, con la aprobacién del consejo,
nombrar a un secretario asistente para que sirva colindantemente con el
secretario municipal. El secretario municipal serd el encargado de las
estadisticas vitales del municipio; serd el custodio de la ciudaddel sello de
Framingham; administrara el juramento del cargo a todas las personas,
elegidas o designadas, para cualquier cargo; expedira las licencias y permisos
que sean requeridos por las leyes generales para ser emitidos por los
secretarios; y supervisara y administrard la realizacion de todas las elecciones
y todos los demas asuntos relacionados con las elecciones. El secretario
municipal tendrd cualquier otro poder y deber que se le otorgue a los
secretarios municipales por las leyes generales, por esta carta, por ordenanza
o por otro voto del concejo.

c) Secretario del Consejo: El Consejo nombrara un Secretario del Consejo para
que ejerza sus funciones por un periodo de tres (3) afos y hasta que se elijay
califique un sucesor. El secretario del consejo notificara sus reuniones a sus
miembrosy al publico, llevara el diario de sus procedimientos, investigara los
asuntos municipales y desempefiarad cualquier otro deber que pueda ser
provisto por ordenanza o por otro voto del consejo.
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d) Salarios/Compensacioén: Los funcionarios nombrados o elegidos por el
consejo recibiran los salarios u otra compensacién que de vez en cuando se
pueda proporcionar para estos cargos, por ordenanza.

e) Remocién/Suspension: el consejo puede, por escrito, suspender o destituir
a cualguier persona nombrada o elegida por el consejo mediante
notificacién al empleado indicando el motivo de la suspensidén o remocién e
informando al empleado de la oportunidad de solicitar comparecer en una
reunion del consejo. El aviso al empleado se entregard en mano, se enviard
por correo certificado, con frangueo prepagado, a la uUltima direccién
conocida de dicho empleado o por correo electréonico a dicho empleado. Al
mismo tiempo, el consejo presentard una declaracién escrita ante el
departamento de recursos humanos, indicando gue dicha persona esta
suspendida o destituida y la fecha efectiva de dicha suspensidén o remocidn.

El empleado puede hacer una respuesta por escrito presentando dicha
declaracién de respuesta ante el departamento de recursos humanosy el
presidente del consejo dentro de los 5 dias siguientes a la fecha en que se
haya presentado la declaracién del consejo . En la respuesta, el empleado
puede solicitar permiso para comparecer en una reunioén del consejo para
leer |la respuesta escrita relativa a la suspensidén o remocién. Dicha reunidén se
llevard a cabo dentro de los 10 dias posteriores a la solicitud del empleado, a
menos que el presidente del consejo y el empleado acuerden lo contrario.

En la reunidn, se le permitird al empleado leer su declaracién de respuesta a
la notificacién de suspensién o remocién. El presidente del consejo puede
leer el aviso de suspensidén o remocidn. El consejo notificard al empleado si la
decisién ha sido confirmada, rescindida o modificada a mas tardar 10 dias
después de gque se levante la reunidon del consejo. Si dicha notificacién no se
proporciona dentro de ese plazo, la decisién de suspender o eliminar seguird

en vigor.

Si no se solicita ninguna reunién, la decisién del consejo es definitiva 6 dias
después de la entrega de la notificacién al empleado,,

9. ORDENANZAS Y OTRAS MEDIDAS

a) Ordenanzas de emergencia: Ninguna ordenanza se aprobara
definitivamente en la fecha en que se introduzca, excepto en caso de
emergencia. Ninguna ordenanza sera considerada como una ordenanza de
emergencia a menos que la emergencia sea definida y declarada en un
predmbulo de la ordenanza, votada por separado y recibiendo el voto
afirmativo de siete (7) o mas concejales. Las ordenanzas de emergencia
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guedaradn derogadas el sexagésimo primer (61) dia siguiente a su adopcién, a
menos que se especifique una fecha anterior en la medida.

b) Medidas: El concejo puede aprobar una medida a través de todas sus
etapas en cualquier reunidn, excepto las ordenanzas propuestas, las drdenes
de asignacién y las autorizaciones de préstamos, siempre que ningun
concejal se oponga. Si alguno de los miembros se opone, la votacion sobre la
medida se pospondra hasta la siguiente reunién del consejo. En la primera
ocasion en que se someta al Consejo la cuestion de la adopcidn de cualquier
medida, excepto una medida de emergencia tal como se define en el Articulo
I, seccién 9 (a), si un solo miembro se opone a la votacidn, la votacion se
pospondra hasta la préoxima reunion ordinaria o extraordinaria del

Consejo. Este procedimiento de aplazamiento de una votacién no se utilizara
mas de una vez para ninguna medida, a pesar de las modificaciones
introducidas en la medida original.

c) Cualquier ordenanza que autorice la concesién de un permiso especial de
acuerdo con las leyes de zonificacidon de Massachusetts limitara dicha
autoridad al consejo, la junta de planificacién o la junta de apelaciones de
zonificacién, y cualquier ordenanza de este tipo requerird ademas un voto de
dos tercios (2/3) de dichos cuerpos con mas de cinco (5) miembros, un voto
de cuatro quintos (4/5) de un cuerpo de cinco miembros, y el voto unanime
de un cuerpo de tres miembros, a menos que las leyes generales exijan otra
cosa.

d) Publicacién: Toda propuesta de ordenanza, orden de asignacion o
autorizacion de préstamo, excepto las ordenanzas de emergencia bajo el
Articulo II, seccion 9(a), se publicara en el tablén de anuncios municipal, y de
cualquier manera adicional que pueda ser dispuesta por ordenanza, al menos
diez_(10) dias antes de su aprobacion final. Una ordenanza de emergencia se
publicara en el tablén de anuncios municipal tan pronto como sea

posible. Después de la aprobacion final de cualquier ordenanza, orden de
asignacion o autorizacion de préstamo, se publicard en el tablén de anuncios
municipal y se publicara segun lo exija la ordenanza.

10. REVISION POR PARTE DEL CONSEJO DE CIERTOS NOMBRAMIENTOS
a) Presentacion de nombres al Concejo: El alcalde presentard al_subcomité de

nombramientos el nombre de cada persona que el alcalde desee nombrar
para cualquier cargo como jefe de divisién,_procurador de la ciudad,

funcionario de participacion ciudadana o miembro de un cuerpo de varios
miembros. El alcalde también notificard al pleno del concejo el nombre que
se presentd al subcomité de nombramientos. Elsubcomité de

nombramientosdel consejo puede investigar a cada candidato para su
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nombramiento y puede hacer un informe, con recomendaciones, al consejo
en pleno no menos de siete (7) ni mas de veintiun (21) dias después de la
remision. El comité podra requerir que cualquier persona cuyo nombre le
haya sido remitido comparezca ante el comité, o ante el consejo, para
proporcionar cualquier informacioén relevante para el nombramiento que
dicho comité, o el consejo, puedan requerir El proceso no es necesario para _( Deleted: which )
los huevos hombramientos de los jefes de division o de cualguiera de los

empleados municipales mencionados anteriormente.

b) Fecha de Vigencia para Ciertos Nombramientos: Los nombramientos
hechos por el alcalde para los jefes de divisiéon, o el oficial de participacion

ciudadana entraran en vigencia el (i) la aprobacion del Consejo o (ii) _ el _( Deleted: thirtieth (30th) day after the date on
trigésimo (30°) dia después de la fecha en que se presentd la notificacién del which notice of the proposed appointment was
b ient t T IS tario del C - H LC B . filed with the secretary of the council, unless the
nombramiento propuesto ante el Secretario del Consejo sin que e Consejo full council by a two-thirds (2/3) vote shall within
tomara medidas. _La cuestién de la aprobacion o rechazo de cualquier .| those thirty (30) days vote to reject the

appointment, or unless the full council has
sooner voted to affirm the appointment. The 1|
. | The mayor shall sign the hiring order following
i the

c) Aprobacién de nombramientos de miembros multiples del cuerpo: Los (Deleted: mmediately following
nombramientos hechos por el alcalde para miembros del cuerpo de varios  (Deleted: |

miembros se presentaran al consejo para su aprobacion, siempre que dichos
nombramientos entren en vigencia_a partir de que ocurra (i) la aprobacién
del consejo o (ii) el trigésimo (30’ dia después de la fecha en gue se presentd
la notificacion del nombramiento propuesto ante el secretario del consejo sin
el que el Consejo tome medidas.  La cuestion relativa a la aprobacién o
rechazo de cualquier nombramiento efectuado por el alcalde no estara sujeta

a los procedimientos previstos en el articulo VIII, [ Deleted: on the thirtieth day after the date on
which notice of the proposed appointment was
filed with the secretary of the council unless the
1. COBERTURA DE VACANTES majority of the full council rejects said
appointment within thirty (30) days or the full
council has sooner voted to affirm the
appointment earlier. The mayor shall appoint
such member(s) following the council's approval
Yo. Vacante durante los primeros 18 meses de mandato: Si se produce una or immediately following the thirtieth day if the

vacante en el cargo de concejal general durante los primeros dieciocho (18) council takes no action within the thirty (30)

nombramiento hecho por el alcalde no estara sujeta a los procedimientos
previstos en el articulo VIII.

; ~(Deleted: f the
(Deleted: es no action within the 30 days;

Deleted: Such order shall include the date on
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a) Concejal Mayor:

meses del mandato para el que se eligen los concejales, la vacante se llenara O’e‘e‘ed‘ﬁ )
mediante una eleccién especial. Se llevara a cabo una eleccién preliminar ‘~.,(Deleted= sixteen ]
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la vacante, y la eleccion especial ‘[Deleted: 6 )

se llevara a cabo_treinta v cinco (35) dias después de la preliminar. El
candidato elegido sera calificado por el consejo y ejercera sus funciones
durante el resto del periodo que no haya expirado en ese momento.

B (Deleted: 17
ii. Vacante entre 19 y 21 meses de término: Si se produce una vacante en el A (Deleted: seven
cargo de concejal general durante o después del _noveno (19) mes, pero antes - (Deletedﬁ
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llenard en la préoxima eleccion municipal ordinaria y el candidato elegido
servira por el resto del presente periodo.

iii. Vacante después de los 21 meses iniciales de plazo, pero antes del 42.° mes
de plazo: Si se produce una vacante después del vigésimo primer (21.°) mes
del mandato para el que fue elegido, pero antes del cuadragésimo segundo
(42.°) mes, la vacante se cubrira mediante una eleccion especial. Se llevara a
cabo una eleccién preliminar dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
vacante, y la eleccién especial se llevara a cabo treinta y cinco (35) dias
después de la preliminar. El candidato elegido seré calificado por el consejoy
ejercerd sus funciones durante el resto del periodo que no haya expirado en
ese momento,

( Deleted: shall be )

iv. Vacante durante o después del 42° mes del Término: Cualquier vacante en
el cargo de concejal general durante o después del cuadragésimo segundo
(42°) mes del periodo para el cual fue elegido se llenara en la préxima
elecciéon municipal ordinaria. El candidato asi elegido asumira
inmediatamente su cargo y ejercera sus funciones durante el yresto del

e [Deleted: remaining

presente mandato, asi como durante el periodo para el que haya sido elegido.

—cllle

b) Concejal de Distrito:

Si, en los primeros dieciocho (18) meses del mandato, un consejero de distrito
se retira del municipio o se traslada a otro distrito de Framingham, su puesto
se considerara vacante y el resto del mandato no vencido se llenard mediante
una eleccién especial. Se llevara a cabo una eleccidn preliminar dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a |la vacante, vy la eleccidn especial se llevara a
cabo treinta y cinco (35) dias después de la preliminar.

Cualqguier vacante que ocurra después del decimoctavo (18°) mes del periodo
se llenard en la siguiente eleccién municipal ordinaria. El candidato asi
elegido asumira inmediatamente su cargo v ejercera sus funciones durante
el resto del presente mandato, asi como durante el periodo para el que haya

sido elegido.

¢) Llenado de vacantes por el Consejo: Siempre que se produzca una vacante
en el cargo de concejal general o en el de concejal de distrito y no haya un
candidato disponible para llenar la vacante en la forma prevista en la seccién
Articulo Il, secciones 11 (a) u 11 (b), la vacante se llenara por votacion de los
miembros restantes del consejo. El aviso de dicha vacante de concejal se
publicara por un minimo de veintidn (21) dias antes de la reuniéon en la que el
consejo llenara dicha vacante.
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Articulo IlI: PODER EJECUTIVO

1. ALCALDE: CALIFICACIONES; DURACION DEL MANDATO; COMPENSACION

a) Alcalde, Requisitos: Cualquier votante registrado de Framingham sera
elegible para ocupar el cargo de alcalde. El alcalde se dedicara a tiempo
completo al cargo y no ocupard ningun otro cargo publico electivo, ni se
dedicara a ningun otro negocio, ocupacioén o profesion durante el periodo de
servicio como alcalde.

b) Duracion del mandato: El mandato del alcalde serd de cuatro (4) afos a
partir del dia de_la toma de posesion siguiente a la eleccion municipal

ordinaria en la que fue elegido y continuara hasta que se califique un sucesor. . [Deleted:thefirst day of January

c) Compensacion: El Concejo establecera, mediante ordenanza, un sueldo
anual para el alcalde. Cualquier ordenanza que altere el salario del alcalde (i)
deberd ser adoptada durante los primeros cuarenta y dos (42) meses del
mandato del entonces alcalde; (i) no entrara en vigor hasta después de la
proxima eleccion y calificacion de alcalde; y (iii) solo se adoptara por el voto de
dos tercios (2/3) del pleno del Consejo en una votacion nominal.

d) Gastos: Sujeto a la asignaciéon por parte del concejo, el alcalde tendra
derecho al reembolso de los gastos reales y necesarios incurridos en el
desempefo de las funciones del cargo.

e) Prohibicién de ocupar otro cargo o cargo: El alcalde no podré ocupar
ningun otro cargo municipal o empleo municipal por el que se pague un
sueldo u otro emolumento con cargo a la tesoreria municipal. Ningdn ex
alcalde podra ocupar un cargo municipal o un empleo municipal
remunerado hasta un aflo después de la fecha en que haya terminado el
mandato del ex alcalde. Esta prohibicion no se aplicara a las personas
cubiertas por una licencia de ausencia en virtud del capitulo 31, seccién 37 de
las Leyes Generales.

p "CDeleted: shall

f) Limite de mandato: Ninguna persona podra ser elegida para el cargo de +"_{ Commented [ABI]: Nota AB: El memorandum de Collins

alcalde por mas de tres mandatos consec utivos.l | sefiala que muy pocos (¢3?) Las escuelas charter tienen
limites de mandato y que podria haber dudas sobre la

capacidad de crear limites generales estrictos, por lo que
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Los poderes ejecutivos y administrativos de la municipalidad seran conferidos
Unicamente al alcalde, y podran ser ejercidos por el alcalde ya sea
personalmente o a través de las diversas agencias municipales bajo la
supervision y control general de la oficina del alcalde.

El alcalde hara cumplir la carta, las leyes, las ordenanzas y otras érdenes de la
municipalidad y haréd que se lleve un registro de todos los actos oficiales de la
rama ejecutiva del gobierno municipal. El alcalde ejercerd una supervisiéony
direccion general sobre todas las agencias municipales, a menos que se
disponga lo contrario por ley, por la carta constitutiva o por ordenanza.

Cada agencia municipal proporcionara al alcalde, inmediatamente después
de que lo solicite, cualquier informacion, materiales o de otra indole que el
alcalde pueda solicitar y que las necesidades de la oficina del alcalde y el
interés del municipio puedan requerir. El alcalde supervisard, dirigird y sera
responsable de la administracién eficiente de todas las actividades y
funciones municipales puestas bajo el control del alcalde por ley, por esta
carta, por ordenanza o de otra manera.

El alcalde sera responsable de la coordinacion eficiente y efectiva de las
actividades de todas las agencias de la municipalidad de Framingham y para
este propdsito tendra autoridad, de conformidad con la ley, para convocar a
consultas, conferencias y discusiones en momentos razonables a todas las
personas que sirven a la municipalidad, ya sean elegidas directamente por los
votantes, elegidas por personas elegidas directamente por los votantes, o de
otra manera. El alcalde servird como miembro ex officio de cada cuerpo de
multiples miembros con derecho a asistir y participar en cualquier reunién en
cualgquier momento, incluidas las sesiones ejecutivas.

3. NOMBRAMIENTOS POR EL ALCALDE

a) Cargos municipales: El alcalde nombrard, sujeto a la revision de los
nombramientos por parte del concejo bajo el Articulo Il, a todos los
funcionarios municipales, jefes de divisiéon, directores de departamento,
empleados y los miembros de cuerpos de multiples miembros para quienes
la carta no proporciona ningun otro método de nombramiento o seleccién,
exceptuando solo a las personas que sirven bajo el comité escolar. y las
personas que prestan servicios en el Consejo.

16+
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Salvo que la ley de servicio civil exija lo contrario, los nombramientos o
renombramientos hechos por el alcalde serdn por periodos indefinidos,
excepto las personas categorizadas como jefes de division y directores de
departamento que servirdn por periodos de tres afios, y el director financiero,
el abogado de la ciudad, el director de operaciones y el oficial de participacién
ciudadana que servirdn coincidentemente con el mandato del alcalde.

Los jefes de division y los directores de departamento deberan, sujeto al
consentimiento del alcalde, nombrar a todos los asistentes, subordinados y
otros empleados de la agencia de la cual esa persona es responsable. Todos
los nombramientos y ascensos hechos por el alcalde se haran sobre la base
del mérito y la aptitud demostrados por el examen, el desempefio anterior o
por otras pruebas de competencia e idoneidad. Toda persona designada para
ocupar un cargo o puesto debera ser una persona especialmente apta por su
educacioén, formaciéon y experiencia previa para desempefar las funciones del
cargo o puesto para el que haya sido elegido. Sin embargo, se dispone que el
alcalde nombrara al director de la biblioteca y al director del cementerio solo
por recomendacion de sus respectivas juntas de fideicomisarios de acuerdo
con el Articulo IV y que dichos nombramientos no estaran sujetos a _la

aprobacién del consejo ; siempre que, ademas, cualquier nombramiento de

un jefe de divisién en el dltimo afno del periodo para el cual el alcalde fue
elegido requiera un voto de dos tercios (2/3) del consejo para ser efectivo.

b) Juntas, Comisiones, Comités y Funcionarios: El alcalde nombrara a los
miembros de los comités, juntas, comisiones o funcionarios para quienes no
se proporciona ningun otro método de nombramiento o seleccién en los
estatutos. Todos estos comités, juntas, comisiones o funcionarios, con la
excepcion de los miembros de la junta de asesores, deberan ser residentes de
Framingham. El alcalde también puede nombrar los comités o grupos de
trabajo ad hoc que considere apropiados para asesorar al alcalde en asuntos
que afecten al municipio. El alcalde se esforzara, en la medida de lo posible,
por buscar personas desighadas para dichos comités, juntas, comisiones y/o
cargos de toda la ciudad, que reflejen la diversidad demografica y geografica

—_—— g

de los miembros.

Todos los comités, juntas, comisiones o funcionariospermanentes
nombrados por el alcalde se especificardn en una ordenanza de la ciudad.El
Oficial de Participacién Ciudadana u otra persona designada por el alcalde
mantendrd una lista de todos los comités o grupos de trabajo ad hoc
nombrados por el alcalde en el tablén de anuncios municipal.

c) Oficial de Participacion Ciudadana: El alcalde nombrard a un oficial de
participacion ciudadana para trabajar con los departamentos municipalesy
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| Deleted: The mayor's appointments shall include,
1 but not be limited to, the following:f|

‘| i. Agricultural Advisory Committeef]

ii. Board of Assessorsf|

iii. Board of Health{]

iv. Board of License Commissionersf|

v. Cable Advisory Committee |

vi. Capital Improvement Committee |

vii. Coommunity Development Committee |
viii. Conservation Committee 1|

ix. Constables 1|

x. Council on Aging 1|

xi. Cultural Council 1|

Xii. Cushing Memorial Chapel Advisory
Committee

Xiii. Disability Commission |

xiv. Economic Development Industrial
Commission 1|

xv. Elderly & Disabled Tax Fund Committee 9|
xvi. Fair Housing Committee 9|

xvii. Historian xviii. Historic Commissionf]

xix. Historic District Commission 1|

xx. Housing Authority 9]

xxi. Human Relations Commission 1|

xxii. Loring Arena Committee 1|

xxiii. Park and Recreation Commission 1|
xxiv. Planning Board 1]

xxv. Police Advisory Committee 9]

xxvi. Regional Vocational School Committee 1|
xxvii. Registrar of Voters xxviii. Retiremnent Board 1|
xxix. Traffic Commission 1]

xxx. Veterans Council 1]

Xxxxi. Zoning Board of Appeals
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los organismos de multiples miembros para desarrollar e implementar
estrategias para mejorar la participacién publica utilizando las practicas
actuales de comunicaciéon y divulgacion, para procesar las quejas y consultas
de los ciudadanos, y garantizar el cumplimiento de los requisitos de
notificacion publica. El oficial de participacion ciudadana analizara los datos
sobre la participaciéon ciudadana, las quejas y las consultas, y presentara

informes periddicos segun lo indique el alcalde, | Deleted: The citizen participation officer shall
maintain the municipal notification list.

d) Director de Operaciones: El alcalde nombrara a un Director de
Operaciones para ayudar en la coordinacién y direccidén de las operaciones de
los diversos departamentos y funciones del gobierno. El director de
operaciones servird a discreciéon del alcalde y serd nombrado sobre la base de
tener sdlidas calificaciones administrativas y ejecutivas o cualquier otra
calificacion, y estara especialmente capacitado por educacién, capacitaciéon y
experiencia municipal para desempenar los deberes del cargo.

e) Procurador de la ciudad: El alcalde nombrara al procurador de la ciudad
para que sea el principal asesor legal y abogado de Framingham y todas las
divisiones y oficinas de la misma en asuntos relacionados con sus poderes y
deberes oficiales. Sera deber del procurador de la ciudad, ya sea
personalmente o por medio de los asistentes que se designen, realizar todos
los servicios inherentes al departamento legal; asesorar por escrito al alcalde
cuando asi se le solicite, enjuiciar o defender, segun sea el caso, todos los
pleitos o casos en los que el municipio pueda ser parte, y proporcionar otro
apoyo legal segun lo solicite el alcalde o lo exija la ordenanza. El procurador
de la ciudad serd nombrado sobre la base de tener soélidas calificaciones
legales y estara especialmente capacitado por educacién, capacitacion y
experiencia para desempefar las funciones del cargo. _El nombramiento del

Procurador de |la Ciudad estara sujeto a la revisidén del Concejo como se - [Deleted: city council

describe en el Articulo Il, Secciénl10.a de este articulo. B ‘(Deleted:

NN

f) Director de Clima y Sostenibilidad - El alcalde nombrara a un director de
clima y sostenibilidad para que trabaje con los departamentos municipales y
los organismos de multiples miembros para desarrollar e implementar
estrateqgias para abordar la mitigacién v la resiliencia climatica. El director de
clima y sostenibilidad establecerd objetivos estratégicos para la respuesta
climatica, informard sobre el progreso hacia esos objetivos y priorizard y
coordinard el clima vy la sostenibilidad en la planificacidn, la presupuestacion y
las adquisiciones municipales.

,(Formatted: Right: 0.25"
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4. DESTITUCION O SUSPENSION DE DETERMINADOS
FUNCIONARIOS

a. Funcionarios Municipales, Directores de Departamento y Jefes de Division:
El alcalde puede, por escrito, destituir o suspender a cualquier funcionario
municipal o director de departamento nombrado por el alcalde mediante la
presentacion de una declaraciéon escrita ante el secretario de la ciudad,
exponiendo la(s) razén(es) de la destitucion o suspension. Una copia de la
declaracion escrita se entregara en mano, o se enviara por correo certificado,
con franqueo prepagado, a la Ultima direccién conocida del funcionario
municipal o director de departamento. La decisién del alcalde de suspender
o destituir a un funcionario municipal o director de departamento sera
definitiva, siendo la intencién de esta disposicion conferir toda la autoridad y
fijar toda la responsabilidad de esta suspension o destitucion Unicamente en
el alcalde. La remocidn entrard en vigor treinta (30) dias después de la fecha
de presentacién en la oficina del secretario municipal del aviso de remocion
por parte del alcalde.

b. Otros empleados municipales_ nombrados por el alcalde: A menos que se
especifique algun otro procedimiento en un acuerdo de negociacion
colectiva o por la ley de servicio civil, un jefe de divisién o director de
departamento puede suspender o destituir a cualquier asistente,
subordinado u otro empleado de la agencia de la cual esa persona es
responsable bajo los procedimientos establecidos para la suspension y
remocion en la ordenanza de personal del municipio. HLa decision del jefe de
divisién o del director de departamento de suspender o destituir a cualquier
asistente, subordinado u otro empleado estara sujeta a revision por parte del
alcalde. Una persona para quien un jefe de division o director de
departamento haya determinado que una suspension o destitucion es
apropiada puede solicitar la revision de esta determinacidn por parte del
alcalde mediante la presentacion de una peticidn de revision, en la oficina del
alcalde, por escrito, dentro de los diez (10) dias posteriores a la recepcion de la
notificacion de esta determinacioén. La revision por parte del alcalde seguira
los procedimientos establecidos para la suspension y remociéon en la
ordenanza de personal de la municipalidad o en el acuerdo de negociacion
colectiva. Sujeto a cualquier otro derecho de arbitraje proporcionado por
cualquier acuerdo de negociacién colectiva, la decisiéon del alcalde sera
definitiva, siendo la intencidon de esta disposicidon conferir toda la autoridad y
fijar toda la responsabilidad de esta suspension o destitucidon Unicamente en
el alcalde. Nada de lo dispuesto en esta seccion se interpretara como un
impedimento para cualquier otra revisiéon que pueda ser prevista por la ley.

19+
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5. NOMBRAMIENTOS TEMPORALES EN CARGOS MUNICIPALES

Siempre que se produzca una vacante, ya sea temporal o permanente, en un
cargo municipal y las necesidades del municipio requieran que se llene el
cargo, el alcalde puede designar al jefe de otra agencia municipal o a un
funcionario municipal o empleado municipal, o a alguna otra persona para
que desempefe las funciones del cargo de forma temporal hasta que el
puesto pueda ser ocupado segun lo dispuesto por la ley. por la carta o por
ordenanza. El alcalde presentard un certificado sustancialmente de la
siguiente forma, ante el secretario de la ciudad, siempre que se designe a una
persona conforme a esta seccién: Designo a (nombre de la persona) para
desempenar las funciones del cargo de (designar el cargo en el que existe
vacante) de forma temporal hasta que el cargo pueda ser ocupado por (aquf
se establece el procedimiento regular para llenar la vacante, o cuando
regrese el oficial regular). Certifico que esta persona esta calificada para
desempenar las funciones que se requerirdn y que hago esta designacion
dnicamente en interés del municipio de Framingham.

(firmado)
Alcalde

Las personas que se desempefen como funcionarios temporales bajo la
autoridad de esta seccidon tendran solo los poderes del cargo esenciales para
el desempeno de los deberes del cargo durante el periodo de este
nombramiento temporal. Ningdn nombramiento temporal o extensién de
dicho nombramiento serd por mas de noventa (90) dias, y no se podra hacer
mas de una extensién de noventa (90) dias cuando exista una vacante
permanente en el cargo.

6. COMUNICACIONES; REUNIONES ESPECIALES

a) Comunicaciones al Concejo: A mas tardar el 15 de noviembre de cada afo,

CDeleted: Within twelve (12) weeks after the start )

el alcalde presentara al Concejo y pondra a disposiciéon del publico para su
distribucién publica un informe anual sobre las actividades financieras y
administrativas del municipio para el ano fiscal anterior, incluidas las

actividades de todas las juntas, comités y comisiones. Como se sefala en la
seccion 14 del Articulo IX, el informe anual también debe incluir un andlisis
del cumplimiento general de las disposiciones de esta Carta. El alcalde, de
vez en cuando a lo largo del afo, mediante comunicaciones escritas,
recomendard al concejo para su consideraciéon las medidas que, a juicio del
alcalde, requieran las necesidades del municipio. El alcalde deberd, de vez en
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cuando a lo largo del afo mediante comunicaciones escritas, pero no menos
de una vez por trimestre fiscal, mantener informado al concejo de la
condiciéon financiera y administrativa del municipio e indicar especificamente
en estos informes cualquier problema o inquietud emergente que pueda

requerir una accion futura del concejo. , (Deleted: fully

b) Reuniones Extraordinarias del Concejo: El alcalde puede en cualquier
momento convocar una reunién extraordinaria del Concejo, para cualquier
propdsito, haciendo que se entregue un aviso de la reunién en mano o en el
lugar de negocios o residencia de cada concejal. Este aviso, excepto en una
emergencia de la cual el alcalde serd el Unico juez, se entregara al menos
cuarenta y ocho (48) horas de lunes a viernes antes de la hora establecida y
especificard el propdsito o los propdsitos para los cuales se llevara a cabo la
reunion. Una copia de cada uno de estos avisos se publicara inmediatamente
en el tablén de anuncios municipal.

c) Estado de Framingham: Cada afo, en el mes de enero, el alcalde
pronunciard un discurso en una reunién conjunta del consejo, el comité
escolar, todos los miembros electos y designados de los comités municipales,
juntas, comisiones o funcionarios, jefes de division, directores de
departamento y residentes que informen sobre el estado de los asuntos de
Framingham.

7. APROBACION DEL ALCALDE, VETO

Toda medida adoptada o aprobada por el concejo en relacion con los e [Deleted: order, ordinance, resolution or vote

asuntos del municipio, excepto las resoluciones conmemorativas.o no
vinculantes, la seleccién de funcionarios municipales elegidos por el concejo
y cualquier asunto relacionado con los asuntos internos del concejo, se
presentard al alcalde para su aprobacion. Si el alcalde aprueba la medida, el
alcalde la firmar3; Si el alcalde desaprueba la medida, el alcalde devolvera la
medida, con la razén o razones especificas de dicha desaprobacién adjuntas,
por escrito, al concejo. El concejo anotara las objeciones del alcalde en sus

registros,_a mas tardar treinta (30) dias después de la fecha de su devolucion e (Deleted:,and, not sooner than ten (10) days, nor

al concejo, y volverd a considerar la misma medida. Si el concejo, a pesar de

la desaprobacién del alcalde, vuelve a aprobar la medida por dos tercios (2/3) ,ff[Deleted: order, ordinance, resolution or vote

de los votos del pleno del concejo, entonces se considerara en vigor, a pesar
de que el alcalde no la apruebe. Siel alcalde no ha firmado una medida ni la
ha devuelto al concejo dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que
fue presentada al alcalde, la medida se considerara aprobada.

(Formatted: Right: 0.25"
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8. AUSENCIA TEMPORAL DEL ALCALDE

a) Alcalde interino: Siempre que, por razén de enfermedad, ausencia del
municipio u otra causa, el alcalde por decisidén propia no pueda desempefar
las funciones del cargo por un periodo superior a diez (10) dias consecutivos,
el presidente del consejo sera el alcalde interino. En el caso de que el
presidente del concejo decida no servir o no pueda servir, el concejo elegira a
uno de sus miembros para que sirva como alcalde interino. El alcalde
deberd, mediante una carta presentada ante el concejo y una copia
presentada ante el secretario de la ciudad, designar a un funcionario
municipal calificado o empleado municipal para que sirva como alcalde
interino durante la ausencia temporal del alcalde por periodos de hasta diez

(10) dias consecutivos inclusive; dicho funcionario o empleado servira solo o [Deleted: successive

cuando las necesidades de la municipalidad lo requieran y solo en la medida
necesaria bajo las circunstancias en ese momento.

b) Facultades del Alcalde Interino: El Alcalde Interino tendra Unicamente
aquellas facultades del Alcalde que sean esenciales para la conduccion de los
asuntos del municipio de manera ordenada y eficiente y sobre las cuales la
acciéon no pueda demorarse. El alcalde interino no tendrd autoridad para
hacer ningdn nombramiento permanente o remocion del servicio municipal
a menos que la incapacidad del alcalde se extienda mas alla de sesenta (60)
dias, ni un alcalde interino aprobard o desaprobara ninguna medida
adoptada por el concejo a menos que el tiempo dentro del cual el alcalde
debe actuar expire antes del regreso del alcalde. Durante cualquier periodo
en el que un concejal se desempene como alcalde interino, ese concejal no
votara como concejal.

9. DELEGACION DE AUTORIDAD POR PARTE DEL ALCALDE

El alcalde puede autorizar a cualquier funcionario o empleado subordinado
de la municipalidad a ejercer cualquier poder o realizar cualquier funcién o
cualquier deber que se le asigne por esta carta, o de otra manera, al alcalde, y
el alcalde puede rescindir o revocar cualquier autorizacion hecha
anteriormente. Dicha autorizacion o revocacion de dicha autoridad se hara

por escrito. Cualquier facultad o funcién desempefada en virtud de e [Deleted: ,but all acts

cualquier delegacién de autoridad durante cualquier periodo de autorizacién
serdy seguird siendo obra del alcalde. Nada de lo dispuesto en esta seccidon
se interpretara en el sentido de autorizar a un alcalde a delegar el poder de
nombramiento a un cargo o empleo municipal, o a firmar o devolver medidas
aprobadas por el concejo.

(Formatted: Right: 0.25"
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10. VACANTE EN EL CARGO DE ALCALDE

a) Eleccion especial: Si se produce una vacante en el cargo de alcalde durante
los primeros tres (3) afios del periodo para el cual el alcalde es elegido, ya sea
por causa de muerte, renuncia, destitucion del cargo, incapacidad o de otra
manera, el consejo ordenard inmediatamente, en la forma prevista en el
Articulo VII, que se celebre una eleccidon especial no menos de noventa (90) ni
mas de ciento veinte (120) dias después de la fecha de la vacante para cubrir
esa vacante por el resto del plazo que no haya expirado en ese momento. Si
se va a celebrar una eleccién municipal ordinaria dentro de los ciento veinte
(120) dias siguientes a la fecha en que se crea la vacante, no es necesario
celebrar una eleccién especial y el puesto sera ocupado por los votantes en la
siguiente eleccién municipal ordinaria.

b) Eleccion del Concejo: Si se produce una vacante en el cargo de alcalde en
el cuarto (4°) aflo del periodo para el cual el alcalde es elegido, ya sea por
motivo de muerte, renuncia, destituciéon del cargo o de otra manera, el
presidente del concejo se convertira en el alcalde, siempre que, sin embargo,
si el presidente del concejo decide no servir o no puede servir, El Concejo
elegird a otro concejal para que ejerza las funciones de alcalde. Tras la
calificacion del presidente del concejo, u otro concejal elegido para servir
como alcalde bajo esta seccidn, segln sea el caso, existird una vacante en ese
puesto del concejo en el concejo y se llenard de la manera prevista en el
Articulo Il, seccion 11. El presidente del concejo u otro concejal que actle
como alcalde en virtud de esta subseccidn no estara sujeto a las restricciones
contenidas en la tercera oracién del Articulo 1, secciéon 1 (a). Ademas, en el
caso de que el alcalde interino sea candidato a alcalde en las elecciones
subsiguientes, dicha persona no sera referida como "candidato a la
reeleccion" en la boleta electoral.

c) Poderes, duracion del mandato: El alcalde elegido conforme al Articulo Ill,
secciones 10 (a) o (b) tendra todos los poderes del alcalde. Una persona
elegida conforme a la subseccién (a) anterior, servira por el resto del periodo
restante en el momento de la eleccién para el cargo. Una persona elegida
conforme a la subseccién (b) anterior, servird hasta la préoxima eleccion
municipal ordinaria, momento en el cual la persona elegida para ocupar el
cargo durante el siguiente periodo servird, ademas, durante el resto del
periodo actual.

11. PLANIFICACION ESTRATEGICA

a) Plan Director
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i. Contenido: Habra un plan maestro que contendra los elementos del plan
descritos en el capitulo 41, seccion 81D de las Leyes Generales e incluira, entre
otros, artes, cultura, recreaciéon, espacios abiertos, vivienda, impactos

e ‘(Deleted: and

climaticos, resiliencia comunitaria, justicia ambiental y equidad; sin embargo,
el municipio también puede llevar a cabo actividades de planificacién
relacionadas con servicios particulares o areas geograficas especificas dentro
del municipio segun lo indique el alcalde o el concejo.

ii. Adopcion: El plan debera ser aprobado por la junta de planificacién segun
lo requerido por la seccién 81D. Una vez aprobado por la junta, el alcalde
presentard el plan al concejo para su adopcidén, con o sin enmiendas.

iii. Revision del Plan: Al asumir el cargo de un alcalde recién electo o
reelegido, el alcalde revisara el plan para determinar si son necesarias
revisiones, enmiendas y/o adiciones y presentara dichas propuestas a la junta
de planificacion para su deliberaciéon y aprobacion. Todas las revisiones,
enmiendas y adiciones estaran sujetas al proceso de adopcidn previsto en el
inciso ii) anterior.

iv. Nuevo Plan Maestro: Se elaborara un nuevo plan maestro cada diez (10)\
anos_en el afo que termineen cinco (5),

b) Plan Estratégico de Largo Alcance

i. Contenido: El Alcalde preparara un plan estratégico de largo plazo cada
diez (10) afos en el aflo que termine en "0". Este plan se preparard en
consulta con el Comité de Iniciativa Estratégica y Supervision Financiera
(SIFOC) segun lo establecido en el Articulo VI, los jefes de division y
departamento, los drganos miembros multiples del municipio, el consejo, el
comité escolar y los residentes, Dicho proyecto se actualizara cada dos anos.

El plan estratégico a largo plazo abordaré las necesidades financieras, de servicios
humanos y de infraestructura del municipio, y debe desarrollarse con el objetivo de
mejorar la calidad de vida de todos los residentes de la comunidad.

El plan incluird, entre otros, las artes, la cultura, la recreacidn, el comercio, los
espacios abiertos, la vivienda, el impacto climatico v la resiliencia, asi como la
educacion.

El plan se coordinard con las conclusiones y recomendaciones de cualgquier
plan maestro vigente en ese momento.

‘ (Deleted: every twenty (20
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ji Como parte del proceso de revisidn del plan estratégico a largo plazo, SIFOC
deberd, como parte de su formulacién de un borrador de Ja publicacién,

celebrar dos o mas audiencias informativas publicas sobre las necesidades,

posibilidades y recursos de la ciudad y su futuro, y antes de gue se publique el

borrador de la publicacién, proporcionar un periodo de comentarios de 30
dias para obtener comentarios de los ciudadanos y responder a los
comentarios y preguntas;

iii. Los avisos de audiencia se publicaran y se publicardn durante dos semanas
consecutivas antes de una audiencia sobre el presupuesto Unico;

iv. Dicho proyecto de impresién deberd ser presentado al Parlamento, a mas
tardar el 1de octubre de cada afo par para su revision por elalcalde

v. El alcalde actualizard vy presentara el impreso al consejo, al comité escolar y
ala reunién de SIFOC en una sesién conjunta cada dos afios dentro de los
sesenta (60) dias posteriores a la recepcion del borrador del boletinde SIFOC;

A

vi. El Consejodeliberard y votard sobre la impresidn del Alcalde a mas tardar a
finales de diciembre de cada ano par.

1_(Deleted:
.(Deleted: B

Cualquier plan a largo plazo con respecto al distrito escolar debe ser -

aprobado por el Comité Escolar a finales de diciembre de cada afio par.

Articulo IV: COMITE ESCOLAR Y OTROS FUNCIONARIOS ELECTOS

1. COMITE ESCOLAR

a) Composicion, Duracién del Mandato: Habra un comité escolar que estara
integrado por nueve (9) miembros. Cada miembro serd nominado y elegido
de uno de los nueve (9) distritos en que se divide el municipio de
conformidad con el Articulo VI, seccion 3. El alcalde servird, en virtud de su
cargo, como miembro ex officio del comité escolar y solo votard para romper
un empate en la votacion y no sera elegible para servir como presidente,
vicepresidente o secretario.

b) Duracién del mandato: La duracién del mandato de los nueve miembros

del comité escolar elegidos por los votantes sera de dos (2) anos, a partir del

dia de la toma de posesion, y continuara hasta que sus sucesores hayan sido
calificados.

v
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c) Eleqibilidad: Un miembro del comité escolar debera, en el momento de la
eleccion, ser un votante del distrito del cual fue elegido. Si un miembro del
comité escolar se retira de la municipalidad_o de su distrito durante el
periodo para el cual fue elegido, el cargo se considerara vacante de inmediato
y se llenara de la manera prevista en el Articulo |V, subseccién 1,ia
continuacion,

d) Prohibiciones: Ningun miembro del comité escolar podrd ocupar ningun
puesto en el departamento escolar por el que se pague un salario de la
tesoreria municipal, excepto los puestos que reciban un estipendio. Ningun
miembro del comité escolar podra ocupar otro cargo electo dentro del
gobierno municipal de Framingham al mismo tiempo que el cargo del
comité escolar. Ningun ex miembro del comité escolar ocupara ningun
cargo remunerado en el departamento escolar hasta un (1) afo después de la
fecha en que el servicio del miembro en el comité escolar haya terminado.

e) Compensacion: Los miembros del comité escolar recibiran el estipendio
por sus servicios que de vez en cuando se establezca por

ordenanza. Cualquier ordenanza que altere el estipendio de los miembros
del comité escolar (i) debe adoptarse durante los primeros dieciocho (18)
meses del mandato de los miembros en ese momento; (ii) no entrard en vigor
hasta después de la proxima eleccién y calificacion de los miembros del
comité escolar; y (iii) solo se adoptara por el voto de dos tercios (2/3) del pleno
del Consejo en una votacion nominal.

f) Gastos: Previa autorizacion del comité escolar, los miembros del comité
escolar tendran derecho al reembolso de los gastos reales y necesarios en
gue hayan incurrido en el desempefio de sus funciones.

g) Funcionarios del Comité Escolar

Yo. Eleccién y Término: De acuerdocon lo dispuesto en el Articulo IX,
seccion 11, el comité escolar se organizara eligiendo un presidente, un
vicepresidente y un secretario de entre sus miembros para el presente
periodo de mandato. Sin embargo, el alcalde no podra ocupar ninguno
de estos cargos.

ii. Poderes y deberes del presidente del comité escolar: El presidente
del comité escolar presidird todas las reuniones del comité escolar,
regulara sus procedimientos y decidira todas las cuestiones de orden. El
presidente del comité escolar nombrara a todos los miembros de todos
los subcomités del comité escolar, ya sean temporales o

Deleted: Article |V, section 4; if, in the first
eighteen (18) months of the term, a school
committee member removes to another district
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the manner provided in Article 1V, section 4.
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poderes para votar sobre todas las medidas que se presenten ante el
comité escolar que cualquier otro miembro del comité escolar. El
presidente del comité escolar desempenara las demas funciones
consistentes con el cargo que puedan ser provistas por la carta
constitutiva, por ordenanza o por otro voto del comité escolar.

h) Poderes y deberes del Comité Escolar

i. El comité escolar tendra todos los poderes que se confieren a los
comités escolares por las leyes generales y cualquier poder y deber
adicional que pueda ser proporcionado por la carta constitutiva, por
ordenanza o de otra manera y que no sea incompatible con la
concesion de poderes conferidos por las leyes generales. Los poderesy
deberes del comité escolar incluiran, entre otros, los siguientes:

ii. Nombrar y llevar a cabo evaluaciones de desempefio de un
superintendente de las escuelas que se encargara de la administracion
diaria del sistema escolar, sujeto Unicamente a las pautas y directivas
de politica adoptadas por el comité escolar y, por recomendacion del
superintendente, establecer y nombrar superintendentes asistentes o
asociados segun lo dispuesto en el capitulo 71 de las Leyes Generales,
articulo 59;

iii. Establecer todas las reglas y regulaciones razonables para la
administracion del sistema de escuelas publicas y para conducir los
asuntos del comité escolar que se consideren necesarias o deseables;

iv. Adoptar y supervisar la administracion de los presupuestos anuales
de operacién y capital para el departamento escolar.

i)Vacantes:

Si, en los primeros dieciocho (18) meses del periodo, un miembro del comité
escolar se retira del municipio o se muda a otro distrito en Framingham, su
puesto se considerard vacante vy el resto del periodo no vencido se llenard
mediante una eleccidon especial. Se llevara a cabo una eleccidon preliminar
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a |la vacante, y la eleccién especial
se llevard a cabo 35 dias después de |a preliminar.

Cualquier vacante que ocurra después del decimoctavo (18°) mes del periodo
se llenard en la siguiente eleccidén municipal ordinaria. El candidato asi
elegido asumira inmediatamente su cargo vy ejercera sus funciones durante

,(Formatted: Right: 0.25"
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el resto del presente mandato, asi como durante el periodo para el gue haya
sido elegido.

2. PATRONATO DE LA BIBLIOTECA

a) Composicién, duracién del mandato: Habra una junta de fideicomisarios de
la biblioteca que estara compuesta por doce fideicomisarios nominados y
elegidos por los votantes del municipio en general. El mandato de los doce
(12) fideicomisarios de la biblioteca sera de cuatro (4) afos cada uno,

comenzando el dia de la inauguracion y continuando hasta que sus ~ Deleted:
sucesores hayan sido calificados. Los términos del cargo se organizaran de tal ( Deleted: the first day of January in the year
manera que se elijan seis (6) fideicomisarios en cada eleccién municipal following their election
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ordinaria.

b) Elegibilidad: Un fideicomisario de la biblioteca deberd, en el momento de
la eleccion, ser un votante. Si un fideicomisario de la biblioteca se retira de la
municipalidad durante el periodo para el cual fue elegido, el cargo se
considerard vacante de inmediato y se llenara en la forma prevista en el
Articulo IV, seccién 4.

c) Funcionarios: Tan pronto como sea posible después de que los
fideicomisarios de la biblioteca elegidos hayan sido calificados después de
cada eleccién municipal regular, la junta de fideicomisarios de la biblioteca se
organizara eligiendo a uno de los fideicomisarios para que sirva como
presidente, uno para que sirva como vicepresidente y otro para que sirva
como secretario, cada uno por un periodo de dos anos. El presidente presidira
todas las reuniones del consejo de administracion de la biblioteca, regulara
sus procedimientos y decidird todas las cuestiones de orden. El presidente
nombrara a todos los miembros de todos los subcomités, ya sean especiales
0 permanentes.

d) Prohibiciones: Ningun miembro del patronato de la biblioteca podra
ocupar ningun cargo en el departamento de la biblioteca por el que se pague
un salario de la tesoreria municipal, excepto los cargos que reciban un
estipendio. Ningun ex miembro de la junta de fideicomisarios de |la biblioteca
ocupara ningun puesto remunerado en el departamento de la biblioteca
hasta al menos un (1) afo después de la fecha en que el servicio del miembro
en la junta de fideicomisarios de la biblioteca haya terminado. Ningun
miembro de la junta de fideicomisarios de la biblioteca ocupard otro cargo
electo dentro del gobierno municipal de Framingham al mismo tiempo que
el cargo de fideicomisario de la biblioteca.
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e) Compensacion, Gastos: Los miembros del patronato de la biblioteca no
percibirdan remuneracién alguna por sus servicios. Previa autorizacién de los
fideicomisarios, los administradores de la biblioteca tendran derecho al
reembolso de los gastos reales y necesarios en que hayan incurrido en el
desempefio de sus funciones.

f) Poderes y deberes: La junta de fideicomisarios de la biblioteca tendra todos
los poderes segun lo dispuesto por las leyes generales y cualquier poder y
deber adicional que pueda ser asignado por el estatuto, por ordenanza o de
otro modo y que no sea incompatible con este estatuto. Las facultadesy
deberes de la junta de fideicomisarios de la biblioteca incluiran lo siguiente:

i. Establecer todas las reglas y regulaciones razonables para el
funcionamiento de las bibliotecas del municipio y para llevar a cabo los
asuntos de la junta de fideicomisarios de la biblioteca que se consideren
necesarias o deseables;

ii. Asesorar y recomendar al alcalde un presupuesto operativo anual
para la division de bibliotecas. | os fideicomisarios de |a biblioteca asesoraran

al alcalde en todos los asuntos relacionados con la division, el equipo, los

edificios y los terrenos de la biblioteca;

iii. Recomendar al alcalde para su nombramiento un candidato a jefe

[Deleted: department.

'CDeleted: department

N

d CDeleted: director

de divisién de bibliotecas

iv. Llevar a cabo revisiones periédicas del desempeno del jefe de la
division de bibliotecas para ser presentadas al alcalde para su consideracion,

Y.

v. Aceptar donaciones y administrar fondos en su fideicomiso.

3. JUNTA DE FIDEICOMISARIOS DEL CEMENTERIO

a) Composiciéon, Duracion del Cargo: Habra una junta de fideicomisarios del
cementerio (Fideicomisarios del Cementerio de Edgell Grove) que consistira
en cinco miembros nominados y elegidos por los votantes del municipio en
general. El mandato de los cinco (5) fideicomisarios del cementerio serd de
cuatro (4) anos cada uno, comenzando el dia de la inauguraciéon y

continuando hasta que sus sucesores hayan sido calificados. Los mandatos
se organizaran de manera que en cada eleccion municipal ordinaria se elija el
mayor numero posible de miembros.
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b) Elegibilidad: Un sindico del cementerio deberd, en el momento de la
eleccioén, ser un votante. Si un sindico del cementerio se retira de la
municipalidad durante el periodo para el cual fue elegido, el cargo se
considerard vacante de inmediato y se llenara en la forma prevista en el
Articulo IV, seccion 4.

c) Funcionarios: Tan pronto como sea posible después de que los
fideicomisarios electos del cementerio hayan sido calificados después de
cada eleccion municipal regular, la junta de fideicomisarios del cementerio se
organizara eligiendo a uno (1) de los fideicomisarios para que sirva como
presidente, uno (1) para que sirva como vicepresidente y uno (1) para que sirva
como secretario, cada uno por un periodo de dos afios. El presidente presidira
todas las reuniones de la junta de fideicomisarios del cementerio, regulara
sus procedimientos y decidird todas las cuestiones de orden. El presidente
nombrara a todos los miembros de todos los subcomités, ya sean temporales

O permanentes. . Deleted: special

d) Prohibiciones: Ningun miembro de la junta de sindicos del cementerio
podra ocupar ningun cargo en el departamento del cementerio por el que se
pague un salario de la tesoreria municipal, excepto los cargos que reciban un
estipendio. Ningun ex miembro de la junta de fideicomisarios del cementerio
ocupard ningun puesto remunerado en el departamento del cementerio
hasta al menos un (1) ano después de la fecha en que haya terminado el
servicio del miembro en la junta de fideicomisarios del cementerio.

Ningun miembro de la junta de fideicomisarios del cementerio ocupara otro
cargo electo dentro del gobierno municipal de Framingham al mismo
tiempo que el cargo de fideicomisario del cementerio.

e) Compensacion, Gastos: Los miembros de la Junta de Sindicos del
Cementerio no percibiran remuneracién alguna por sus servicios. Previa
autorizacion de los fideicomisarios, los administradores del cementerio
tendran derecho al reembolso de los gastos reales y necesarios en que hayan
incurrido en el desemperfio de sus funciones

f) Poderes y deberes: La junta de fideicomisarios del cementerio tendra todos
los poderes que se proporcionan en las leyes generales y cualquier podery
deber adicional que pueda asignarse por la carta, por ordenanza o de otra
manera y que no sea incompatible con esta carta. Los poderesy deberes de
la junta de fideicomisarios del cementerio incluiran lo siguiente:

i. Establecer todas las reglas y regulaciones razonables para la

operacion del Cementerio Edgell Grove y cualquier otro cementerio

,(Formatted: Right: 0.25"
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municipal que pueda ser permitido por ordenanza y para llevar a cabo
los asuntos de la junta de fideicomisarios del cementerio segun se
considere necesario o deseable;

ii. Asesorar y recomendar al alcalde un presupuesto operativo anual
para la division de cementerios. Los fideicomisarios del cementerio
asesoraran al alcalde en todos los asuntos relacionados con la division,
el equipo, los edificios y los terrenos del cementerio;

iii. Recomendar al alcalde para su nombramiento un candidato a jefe
de division de cementerios; y

iv. Aceptar donaciones y administrar fondos en su fideicomiso.

4. VACANTES DE ADMINISTRADORES DE BIBLIOTECAS 0
CEMENTERIOS

Al recibir la notificacidn de una vacante en la junta de fideicomisarios de la
biblioteca y la junta de fideicomisarios del cementerio, el secretario de la
ciudad publicard inmediatamente la vacante en el tablén de anuncios
municipal. El aviso incluird instrucciones para la presentacién de una
solicitud y la fecha de vencimiento de las solicitudes. El aviso se publicara por
un minimo de veintiun (21) dias, pero no mas de treinta (30) dias. Después de
gue haya expirado el periodo para la presentacién de solicitudes, el secretario
municipal proporcionara las solicitudes recibidas a la junta o comité donde
exista la vacante y al consejo para su revisién. Se llevara a cabo una reunién
conjunta del consejo y la junta o comité donde exista la vacante dentro de los
cuarentay cinco (45) dias siguientes a la recepcién de las solicitudes del
secretario. El consejo puede programar dicha reunién conjunta durante una
reuniéon del consejo programada regularmente o convocar una reunién
especial para este propdsito. Tras la eleccion de un residente por la mayoria
de los miembros combinados del consejo y la junta o comité para llenar la
vacante, dicha persona prestara juramento al cargo y completara el resto del
periodo del puesto vacante.

Articulo V: ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
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1. ORGANIZACION DE LOS ORGANISMOS MUNICIPALES

La organizacion de la municipalidad en agencias municipales para la , -(Deleted: operating

prestacion de servicios y la administracion del gobierno sélo puede lograrse a
través de un plan de organizacion o reorganizacion presentado por el alcalde.
Ningun plan de organizacién puede originarse en el consejo.

El alcalde podrd, con sujeciéon Unicamente a las prohibiciones expresas de
una ley general, o de esta carta, proponer la reorganizacién, consolidaciéon o
abolicion de cualquier agencia municipal, en todo o en parte; o establecer
cualquier nueva agencia que el alcalde considere necesaria, pero ninguna
funcién asignada por esta carta a una agencia en particular puede ser
descontinuada o asignada a cualquier otra agencia municipal, excepto por un
plan de organizacién o un plan de reorganizacion.

El alcalde puede de vez en cuando preparar y presentar al consejo planes de
organizacion o reorganizacion que establezcan divisiones operativas para la
conduccién ordenada, eficiente o conveniente de los asuntos del municipio.
Todo plan de organizacién o reorganizacion presentado por el alcalde
conforme a esta disposicion deberd contener una propuesta de ordenanza
que establezca, en detalle, las enmiendas, inserciones, revisiones,
derogaciones o de otro tipo de las ordenanzas existentes que puedan ser
necesarias para lograr la reorganizacién deseada. El plan de reorganizacién y
la ordenanza propuesta deberdn ir acompanados de un mensaje del alcalde
explicando los beneficios que se espera obtener.

)
)

Siempre que el alcalde proponga dicho plan, el concejo_notificara segun lo e (Deleted:

permita o exija la ley y celebrard una (1) o mas audiencias publicas sobre la [Deleted: shall give notice by publication in a local
propuesta. El alcalde asistira a dicha(s) audiencia(s). newspaper

La notificacion deberd describir el alcance de la propuesta y, la hora y el lugar

en que se llevara a cabo la audiencia publica, dicha audiencia no sera menor

de siete (7) ni mayor de catorce (14) dias después de la notificacion. El plan e [Deleted: in the local newspaper publication

propuesto también estara disponible en la oficina del secretario municipal, la
biblioteca publicay en el tablén de anuncios municipal.

Siempre gque el alcalde proponga un plan de este tipo que afecte al distrito
escolar, antes de presentar el plan al concejo, el alcalde presentara el plan al
comité escolar, gue notificard segun lo permita o requiera la ley y celebrard
una (1) o mas audiencias publicas sobre la propuesta. La notificacién
describira el alcance de la propuesta y la hora y el lugar en que se llevard a

,(Formatted: Right: 0.25"
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cabo la audiencia publica, dicha audiencia no serd menor de siete (7) ni
mayor de catorce (14) dias después de la notificacién. El comité escolar debe
votar para aprobar un plan que afecte al distrito escolar para gue entre en
vigencia, segun el Capitulo 71 de MGL, Seccién 37M.

Un plan de organizaciéon o reorganizacion entrara en vigencia al vencimiento
de sesenta (60) dias después de la fecha en que el alcalde presente la
propuesta al pleno del concejo, a menos que el concejo, por mayoria nominal,
dentro de ese periodo vote para desaprobar el plan, o lo haya aprobado antes
por votacién nominal mayoritaria. El consejo puede votar solo para aprobar o
desaprobar el plany no puede votar para enmendarlo o alterarlo.

2. PRINCIPIO DE MERITO

Todos los nombramientos y ascensos de funcionarios y empleados
municipales se haran sobre la base del mérito y la aptitud demostrados por
educaciéon, exdmenes, desempefo anterior u otra prueba de competencia e
idoneidad. Nada de lo dispuesto en esta seccidn se interpretara en el sentido
de modificar o reemplazar la base de los nombramientos o ascensos para los
puestos cubiertos por las Leyes del Servicio Civil, excepto en la medida en que
la agencia estatal correspondiente delegue dichos asuntos a la
municipalidad.

3. DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

a) Establecimiento, Alcance: Habra una division de administracién y finanzas

(F ormatted: Font: Bold

responsable del desemperfo de las funciones administrativas, fiscales y
financieras de Framingham. Dichas funciones se organizaran como
departamentos dentro de la divisidon. La division de finanzas asumird todos
los deberes y responsabilidades relacionados con las actividades fiscales y
financieras que antes de la adopcién de la carta de gobierno auténomo eran
realizadas por o bajo la autoridad de la divisién de finanzas, a menos que esta
carta disponga lo contrario, incluida la ciudad_ el contador, el tesorero-

s (Deleted: bl

recaudador de la ciudad, el director de adquisicionesy la junta de asesores. La
Division de Administracion y Finanzas podra tener los poderes, deberes y
responsabilidades adicionales con respecto a las funciones administrativas y
fiscales que de vez en cuando se establezcan por ordenanza,

b) Director de Finanzas (CFO)/Director de Administracién y Finanzas: El
CFO/Director de Administracion y Finanzas serd nombrado por el alcalde y
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deberd estar especialmente capacitado por su educaciéon, capacitaciony
experiencia para desempefar las funciones del cargo. Dicho director se
dedicara a tiempo completo a los deberes de este cargo y no se dedicara a
ningun otro negocio u ocupacion durante su mandato, excepto segun lo
permitido en este documento. Dicho director ejercerd sus funciones al
mismo tiempo que el alcalde y también podra ser nombrado por el alcalde
para que se desempefe simultdneamente como jefe de uno de los
departamentos organizados bajo la division de administracién y finanzas.

4. DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO COMUNITARIO

a) Establecimiento, Alcance: Habra una divisién de planificacién y desarrollo

= (F ormatted: Font: Bold

comunitario responsable de la coordinacién de todas las funciones
relacionadas con la planificacién y el desarrollo comunitario del municipio.
Esta division serd responsable de la coordinacion de todos los deberes 'y
responsabilidades relacionados con las actividades de planificacion,
comunidad y desarrollo econémico que antes de la adopciéon de la carta de
autonomia eran realizadas por o bajo la autoridad del departamento de
planificacién y desarrollo comunitario, asi como de la junta de planificacion y
la comisidon de conservacion;y puede tener los poderes, deberesy
responsabilidades adicionales con respecto a la coordinacién de las funciones
y actividades relacionadas con la planificacién, la comunidad y el desarrollo
econdmico que el municipio pueda disponer de vez en cuando, por
ordenanza, y que pueden incluir la coordinacion de todas las propuestas de
adquisicion y gestion de tierras, la planificacion del desarrollo econdmico, la
preparacion de un plan integral o maestro y el mantenimiento de una fuente
centralizada de registros, informes, datos estadisticos y otros materiales
relacionados con la planificacién y el desarrollo.

b) Director de Planificacién y Desarrollo Comunitario: La division de

= (F ormatted: Font: Bold

planificacion y desarrollo comunitario estara bajo el control y supervision
directa de un director de planificacion y desarrollo comunitario que sera
nombrado por el alcalde y que serd responsable ante él. El director debera ser
una persona especialmente capacitada por su educacioén, experiencia y
formacién para desempenfar las funciones del cargo. El director sera
responsable de la supervision y coordinacion de todas las actividades de la
division de planificacion y desarrollo comunitario de acuerdo con las leyes,
ordenanzas y reglamentos generales.

5. JUNTA DE COMISIONADOS DE LICENCIAS
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Habra una junta de comisionados de licencias que tendra la facultad de
expedir licencias para los posaderos o avitualladores comunes, las facultades
de una junta de licencias nombrada en virtud del capitulo 138, seccién 4 de
las Leyes Generales, y serd la autoridad encargada de otorgar las licencias a
los efectos de los capitulos 138 y 140 de las Leyes Generales. La junta tendrd
todos los poderes con respecto a otras licencias para las cuales el municipio
tiene autoridad estatutaria y reglamentaria, a menos que se asigne lo
contrario a otra oficina o funcionario municipal por ley general. La junta de
comisionados de licencias puede otorgar licencias relacionadas con bebidas
alcohdlicas bajo el capitulo 138 de las Leyes Generales y aquellas licencias bajo
el capitulo 140 de las Leyes Generales que, segun las disposiciones de dicho
capitulo, no estén colocadas dentro de la jurisdiccién de otro funcionario o
agencia municipal. La junta de comisionados de licencias estard compuesta
por cinco (5) residentes nombrados por el alcalde.

Dichos miembros designados ejerceran sus funciones por periodos de tres (3)
aflos. Ninguna persona, mientras sea miembro de la junta de comisionados
de licencias, tendra ningun interés financiero, directo o indirecto, en la venta
o distribucion de bebidas alcohdlicas en cualquier forma. El secretario
municipal, el inspector de edificios, el director de salud publica, el jefe de
bomberosy el jefe de policia (o personas que desempefien funciones
similares bajo cualquier otro titulo) seran asesores de la junta de
comisionados de licencias. Una vez organizada, los miembros nombraran un
presidente y un vicepresidente de entre los miembros de la comision para

gue sirvan por un periodo de un (1) afio,, _—{ Deleted: The mayor shall designate a chair, vice-
chair and clerk from among the members.

6. COMISION DE TRAFICO

a) Establecimiento, Alcance: Habra una comisién de transito que consistira o [Formatted: Font: Bold
en el jefe de policia, el jefe de bomberos, el director de obras publicas, el
superintendente de escuelas o sus designados, y cinco residentes: uno de la , (Deleted: four

comunidad comercial, uno del centro de la ciudad (definido como el area
dentro de un radio de una milla de la interseccion de las rutas 126 y 135), vy

tres residentes profugos. Todos los miembros residentes serdn nombrados > [Deleted: two

por el alcalde. Dichos miembros designados ejerceran sus funciones por
periodos de tres (3) anos. Una vez organizada, los miembros nombraran un
presidente y un vicepresidente de entre los miemlbros de la comisién para
gue sirvan por un periodo de un (1) aflo; Los funcionarios municipales de la
comision pueden ser elegidos y pueden servir términos sucesivos segun lo
determinen los miembros de la comisiéon por mayoria de votos. La comision
determinara el horario y la frecuencia de sus reuniones, pero se reunira con

una frecuencia no inferior a la trimestral. La comision se atendra a las (Formatted: Right: 0.25"
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disposiciones que figuran en la seccién 7 del Articulo IX. El presidente podra
convocar reuniones extraordinarias cuando lo considere necesario. El
funcionario o empleado designado como empleado de estacionamiento de
acuerdo con las leyes del Estado Libre Asociado servird como secretario de la
comision de transito.

b) Poderes y deberes: La comision de transito tendra autoridad exclusiva, _(Formatted: Font: Bold

salvo que se disponga lo contrario en esta carta, para adoptar, enmendar,
alterar y derogar reglas y reglamentos, que no sean incompatibles con las
leyes generales, relativas al trafico vehicular, incluidos los ciclos, en el
municipio, y al movimiento, detencién o parada de vehiculos y su exclusiéon
de, todas o algunas de las calles, caminos, carreteras, caminos y avenidas
bajo el control de la municipalidad, incluidas las normas y reglamentos,
designando cualquier camino o parte del mismo bajo dicho control como via
de paso bajo y sujeto a las disposiciones del capitulo 89, seccién 9 de las Leyes
Generales, designacidn de "zonas de seguridad vial", asi llamadas, que
aprueban los cortes de acera, y puede prescribir sanciones por violacion de
cualquier regla o reglamento adoptado en virtud del presente. Nada de lo
dispuesto en esta seccidon se interpretara en el sentido de autorizar a la
comision a adoptar ninguna norma o reglamento para modificar o limitar
cualquier poder o autoridad de la Autoridad de Transporte de la Bahia de
Massachusetts de cualquier forma o parte de la misma en la que tenga una
ruta, el departamento de transporte del estado o el departamento de
telecomunicaciones y energia del estado, o sus agencias sucesoras, o
cualquier poder conferido al alcalde, al concejo o a los jefes de
departamentos en relacién con la emisiéon de licencias o permisos para la
apertura, uso u ocupacion de calles y aceras.

Todas las normasy reglamentos promulgados por votacién autorizada de la
comision de transito, excepto las normasy reglamentos temporales o de
emergencia promulgados por menos de treinta (30) dias, entraran en vigor el
dia 30 siguiente al dia en que se presente la notificacion de la norma o
reglamento propuesto ante el consejo, a menos que el consejo dentro de
dicho periodo, por mayoria del pleno del consejo, vote para rechazar dicha
norma o reglamento o haya votado antes para afirmarlo eso. Una vez
aprobada cualquier norma o reglamento por la comisién de trafico, dicha
norma o reglamento se publicard en al menos un periddico local y se

publicara en el tablén de anuncios municipal, ) (Deleted: and parking and parking

c) Peticiones ciudadanas: Diez (10) residentes del municipio, que tengan
dieciocho afos de edad o mas, pueden presentar una peticidn a la comisiéon
de transito en relacion con cualquier regla o reglamento adoptado o
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propuesto para ser adoptado, siempre que la regla o reglamento no haya
estado vigente por un periodo superior a noventa (90) dias.

La comisién de transito llevard a cabo una audiencia publica al respecto
dentro de los treinta (30) dias posteriores a la presentacion de dicha peticion
ante la comision de transito. Si se celebra una audiencia publica sobre
cualquier norma o reglamento propuesto, la norma o reglamento propuesto
no se adoptara hasta que la audiencia publica haya concluido. Una vez
celebrada la audiencia publica, cualquier votacion sobre el tema debera ser
aprobada por la mayoria de Jos miembros presentes,

Todas las normas y reglamentos adoptados después de cualquier audiencia
publica se publicaran en al menos un periédico local y se publicaran en el
tablén de anuncios municipal. Todas las ordenanzas y reglamentos
existentes, vigentes en el momento en que se adopte esta carta en relaciéon
con el control del trafico vehicular y el estacionamiento, permaneceran en
pleno vigor y efecto hasta que sean reemplazados por normasy reglamentos
adoptados por la comisién de trafico.

1. OTRAS DIVISIONES

Las siguientes divisiones que operan en el momento en que se adopte el
estatuto, en la medida en que no sean alteradas por este estatuto, se
reconoceran como divisiones a los efectos de este estatuto: proyectos de
capital y administracion de instalaciones; cementerio; Fuego; recursos
humanos; servicios de inspeccion; biblioteca; salud publica; parques,
recreacion y cultura; policia; obras publicas; y, procurador de la ciudad.

Articulo VI: PROCEDIMIENTOS FINANCIEROS Y FISCALES

PREAMBULO: Los residentes de Framingham merecen un gobierno
altamentetransparente gue mantenga este compromiso con la
transparencia en la ejecucion de las disposiciones del Articulo VI. Las ramas
ejecutiva y legislativa y todos los departamentos de la ciudad trabajardn en
cooperacion para garantizar que la informacion financiera completa, como se
describe mas detalladamente en este articulo a continuacion, esté disponible
para los residentes de Framingham a través del sitio web municipal y otras
fuentes de manera accesible, multilingue, facil de entender y oportuna.

1. EJERCICIO FISCAL

37+

Deleted: the full membership on the traffic and
parking commissio...

)

. CDeleted: n

)

Deleted: with financial transparency, and the
government...

(Formatted: Right: 0.25"



El afo fiscal del municipio comenzara el primer dia de julio y terminara el
dltimo dia de junio, a menos que la ley general exija otro plazo.

PLANIFICACION DEL PRESUPUESTO ANUAL

Al menos 180 dias antes del comienzo del ano fiscal, el alcalde convocara a
una
reunion conjunta del consejo y el comité escolar, para incluir también a los

e CDeleted: city council

superintendente de escuelas, y el Comité de Iniciativa Estratégicay
Supervision Financiera, para revisar la condiciéon financiera de la ciudad, los
prondsticos de ingresos y gastos y otra informacidn relevante preparada por
el alcalde para desarrollar un presupuesto coordinado. En esta reunion, el
publico tendrd tiempo para compartir sus ideas sobre las posibles prioridades
presupuestarias durante el proceso de desarrollo del presupuesto.

2. PRESUPUESTO DEL COMITE ESCOLAR

a) Audiencia publica: El comité escolar llevara a cabo una audiencia publica
sobre el presupuesto del comité escolar.

b) Presentacion al alcalde: Excepto en el caso de una emergencia, segun lo
determine el concejo en consulta con el comité escolar y el alcalde,
elpresupuesto propuesto adoptado por el comité escolar se presentara al
alcalde al menos veintiun (21) dias antes de la fecha en que el alcalde deba
presentar un presupuesto municipal propuesto al concejo. para permitir que
el alcalde tenga tiempo suficiente para considerar el efecto que la asignacion
solicitada por el departamento escolar tendrd sobre el presupuesto operativo
municipal total que el alcalde debe presentar al concejo conforme a este
Articulo. La accion del comité escolar en la adopcidn del presupuesto
propuesto, después de la audiencia publica, sera resumida y se registraran los
resultados de una votacidn nominal tomada sobre cada enmienda al
presupuesto propuesto que se pueda ofrecer.

3. PRESENTACION DEL PRESUPUESTO

a) Audiencia publica: El alcalde llevara a cabo una audiencia publica sobre el
presupuesto operativo propuesto.
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b) Excepto en el caso de una emergencia, segun lo determine el concejo en

consulta con elalcalde, a mas tardar un dia_antes del comienzo del afio fiscal . {(Deleted: sixty

municipal, el alcalde presentard al concejo un proyecto de presupuesto S '[Deleted: 60
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operativo para el afo fiscal siguiente con un mensaje presupuestario adjunto
y documentos de respaldo. Al mismo tiempo, el alcalde dispondra que se
publique todo el documento en el tablén de anuncios municipal.

4. EL PRESUPUESTO

a) Mensaje Presupuestario: El mensaje presupuestario del alcalde explicara el
presupuesto de todas las dependencias municipales tanto en términos
fiscales como en términos de programas de trabajo. Debera esbozar las
politicas financieras propuestas por el municipio para el afno fiscal siguiente,
describir las caracteristicas importantes del presupuesto, indicar cualquier
variaciéon importante con respecto al ano fiscal actual en las politicas
financieras, los gastos y los ingresos, junto con las razones de estos cambios,
resumir la posicion de deuda del municipio, describir cémo el presupuesto
propuesto se alinea con el plan estratégico a largo plazo, e incluir otros
materiales que el alcalde considere convenientes, o que puedan ser
requeridos por las disposiciones de una ordenanza municipal.

b) Presupuesto Operativo Propuesto: El presupuesto operativo propuesto
deberd proporcionar un plan financiero completo para todos los fondos
municipales y actividades municipales para el afio fiscal siguiente. Salvo que
la ley general o esta carta requieran lo contrario, sera en la forma que el
alcalde considere deseable o que una ordenanza municipal pueda

requerir. En la presentacion del presupuesto, el alcalde utilizara conceptos
modernos de presentacion fiscal para proporcionar un nivel éptimo de
informacioén y el mejor control financiero. El presupuesto debera mostrar en
detalle todos los ingresos estimados del gravamen propuesto del impuesto a
la propiedad y de todas las demas fuentes y todos los gastos propuestos,
incluido el servicio de la deuda, para el afo fiscal. El presupuesto se
organizara de manera que muestre los ingresos y gastos reales de los tres
ejercicios fiscales anteriores y los ingresos y gastos estimados para el ejercicio
fiscal en curso y los siguientes, e indicard en secciones separadas:

i. Gastos propuestos para operaciones corrientes durante el afo fiscal
siguiente, detallados por agencia y posicion municipal, en términos de
programas de trabajo, y el método de financiamiento de dichos gastos;
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ii. Gastos de capital propuestos durante el afo fiscal siguiente, detallados por
agencia municipal, y el método propuesto para financiar cada gasto de
capital;

iii. La relacion de cada gasto de capital propuesto con el programa de
mejoras de capital que debe presentarse de conformidad con el Articulo VI,
seccion 8;y

iv. Ingresos excedentes estimados y efectivo libre al final del afo fiscal en

curso, incluidos los saldos estimados en cualquier cuenta especial establecida
para fines especificos.

5. MEDIDAS SOBRE EL PRESUPUESTO

a) Audiencia publica: Antes de adoptar el presupuesto operativo final, el

consejo celebrard una audiencia publica sobre el presupuesto operativo

propuesto, notificando dicha audiencia con no menos de diez (10) dias de
anticipacion.

b) Subcomité de Finanzas: Inmediatamente después de recibir el proyecto

de presupuesto operativo, el Consejo remitira el presupuesto al Subcomité de
Finanzas del Consejo. El subcomité de finanzas revisard minuciosamente el
presupuesto haciendo una presentacion y recomendacion al pleno del
consejo dentro de los veintiun (21) dias. El subcomité de finanzas del consejo
considerara todas o algunas de las cuestiones que considere apropiadas a los
efectos de considerar el presupuesto. Tendra autoridad en cualquier
momento para investigar los libros, las cuentas y la administracion de
cualquier departamento de la municipalidad y para requerir que los
funcionarios y empleados de la municipalidad comparezcan ante ellay
proporcionen informacién. Con la aprobacién del Consejo en pleno, el
Subcomité de Finanzas podra emplear la asistencia de expertos y de otra
indole que estime conveniente para el propdsito anterior. Los librosy cuentas
de todos los departamentos y funcionarios de la municipalidad estaran
abiertos a la inspeccion del subcomité de finanzas y del auditor. El
subcomité de finanzas puede designar grupos de trabajo de sus miembros
para informar los hallazgos y recomendaciones al consejo en pleno.

c) Revision: El Concejo considerara el presupuesto en reuniones publicas
abiertas después de que el Alcalde y el subcomité de Finanzas hagan
presentaciones ante el Concejo en pleno. El concejo puede requerir al
alcalde, o a cualquier otra agencia municipal, que proporcione la informacién
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adicional que considere necesaria para ayudar en su revision y consideracion
del presupuesto operativo propuesto.

d) Accidn del Consejo: El Consejo adoptara el presupuesto, con o sin
enmiendas, dentro de los veinte (21) dias siguientes a la fecha en que el
subcomité de Finanzas informé sobre el proyecto de presupuesto. Al
enmendar el presupuesto, el consejo puede eliminar o disminuir cualquier
programa o monto, excepto los gastos requeridos por la ley, o para el servicio
de la deuda, pero el consejo no tendrd autoridad para agregar programas o
aumentar montos, excepto segun lo dispuesto por las leyes generales. Si el
consejo no toma ninguna Mmedida con respecto a cualquier partida del
presupuesto propuesto dentro del periodo de 21 dias, esa cantidad, sin
ninguna accioén por parte del consejo, pasara a formar parte de las
asignaciones para el ano fiscal siguiente y estara disponible para los fines
especificados. La votaciéon para aprobar el presupuesto, o cualquier
enmienda al mismo, se efectuara en votacién nominal.

e) Disponibilidad del Presupuesto de Funcionamiento: Ademas de cualquier
otra contabilizacién
requisitos legales, inmediatamente después de la presentacién de la

propuesta de
presupuesto operativo al concejo, el alcalde hard que todo el documento

o CDeleted: city council

presupuestario se publigue en el sitio web de la ciudad. Dicho documento de
propuesta de presupuesto permanecera publicado durante el proceso de
revisiéon del consejo _contenido en este articulo.

o CDeleted: city council

Después de la promulgacién del presupuesto operativo, el presupuesto
completo (capital y operativo) tal como se adoptd se publicara en el sitio web
de la ciudad y permanecerd alli durante todo el afio fiscal para el cual esta
vigente. Dicho documento presupuestario reflejara las modificaciones
realizadas por el concejo y aprobadas por el alcalde e indicara que es el

e (Deleted: city council

presupuesto final de la ciudad.

6. PRESUPUESTOS SUPLEMENTARIOS Y OTROS CREDITOS

Excepto en el caso de una emergencia determinada por una votaciéon
nominal del Concejo, siempre que el alcalde presente al Concejo una solicitud
para una nueva asignacion de cualquier suma de dinero, ya sea como
complemento de alguna partida en el presupuesto operativo anual o para
una partida, o partidas, no incluidas en el presupuesto operativo anual tal
como se adoptd, el consejo no actuara sobre la solicitud hasta que (i) haya
sido revisada por el subcomité de Finanzas, (ii) haya sido publicada en el
tablén de anuncios municipal durante un minimo de diez dias y (iii) haya
celebrado una audiencia publica sobre la solicitud.
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8. INVENTARIO DE CAPITAL Y PROGRAMA DE MEJORAS DE
CAPITAL

a) Administradores: El alcalde y el consejo, junto con el comité escolar en
cuanto a la propiedad escolar, seran administradores activos de los activos
fisicos de Framingham.

b) Inventario de capital: El alcalde establecera y actualizara con una
frecuencia no inferior a una vez al aflo un inventario de activos de capital
significativos, tales como edificios, infraestructura (agua, alcantarillado, aguas
pluviales y carreteras), equipo maovil y cualquier otra propiedad que se
determine por ordenanza. El consejo establecera por ordenanza los
requisitos del inventario, tales como la antigledad, la condicién, el historial de
mantenimiento y reparacion, la vida util restante y otras caracteristicas que el
consejo considere apropiadas.

c) Contenido del Programa de Mejoras de Capital: El alcalde creard un
programa de mejoras de capital, que incluira: (i) un resumen claro de su
contenido; (ii) una lista de todas las mejoras de capital propuestas para
llevarse a cabo durante los préximos cinco (5) afios fiscales con datos de
respaldo y justificacion; iii) estimaciones de costos, método de financiacién y
calendarios recomendados; vy (iv) el costo anual estimado de operaciéony
mantenimiento de las instalaciones y/o equipos incluidos. La informacion
anterior se revisard y ampliara cada afo.

d) Presentacion: El alcalde preparara y presentara al concejo el inventario y el
programa de mejoras de capital de 5aflos a mas tardar el 1 de noviembre.

e) Audiencia publica: El consejo pondré a disposiciéon del publico el programa
de mejoras de capital propuesto y celebrard al menos una audiencia publica
sobre el programa de mejoras de capital.

f) Adopcioén: Después de la audiencia publica, y a mas tardar a finales de
febrero de cada afio, el consejo puede enmendar y, mediante resolucion,
adoptara el programa de mejoras de capital para el préximo afio fiscal con o
sin enmiendas.

g) Informe Anual: El alcalde informard anualmente sobre el progreso del
municipio con respecto al programa de mejoras capitales.

9. AUDITORIA INDEPENDIENTE
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On or before August first of each year, or within
ten (10) days after the approval by the council
and the mayor of the annual appropriation order
for the fiscal year, whichever shall occur later, the
municipal officials in charge of departments or
agencies including the superintendent of
schools for the school department, shall submit
to the director of municipal finance, with a copy
to the city clerk, in a form that the director of
municipal finance may prescribe, an allotment
schedule of the appropriations of all personnel
categories included in the budget, indicating the
amounts to be expended by the department or
agency for those purposes during each of the
fiscal quarters of the fiscal year, or such shorter
time periods as the mayor or director of
municipal finance, may prescribe. 1|

Whenever the director of municipal finance
determines that any department or agency
including the school department, will exhaust or
has exhausted its quarterly or shorter time
period allotment and any amounts unexpended
in previous periods, the director shall give notice
in writing to this effect to the department
director, the mayor, the city solicitor, and the city
clerk who shall immediately transmit the notice
to the council. Upon this determination and
notice of it, the chief financial officer shall
provide these officers with additional reports on
at least a monthly basis indicating the status of
these accounts. The mayor, within seven (7) days
after receiving this notice, shall determine
whether to waive or enforce the allotment. |

If the allotment for the period is waived or is not
enforced, as provided above, the department or
agency head shall reduce the subsequent period
allotments appropriately. If the allotment for
the period is enforced or not waived, thereafter
the department shall terminate all personnel
expenses for the remainder of the period.

All actions, notices, and decisions provided for in
this section shall be transmitted to the council
and the city clerk within seven (7) days. No
personnel expenses earned or accrued, within
any department, shall be charged to or paid for
that department’s or agency'’s allotment of a
subsequent period without approval by the
mayor, except for subsequently determined
retroactive compensation adjustments, approval
\ of a payroll for payment of wages, or salariem\

Deleted: at least six (6) months prior to the
mayor's submission of the next fiscal year's
operating budget...
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El consejo dispondra una auditoria externa anual de los libros y cuentas de la
municipalidad que sera realizada por un contador publico certificado, o una
firma de contadores publicos certificados, que no tengan ningun interés
personal, directo o indirecto, en los asuntos fiscales de la municipalidad o de
cualquiera de sus funcionarios. El alcalde proporcionara anualmente al
concejo una suma de dinero suficiente para satisfacer el costo estimado de la
realizacion de la auditoria presentada al alcalde, por escrito, por el concejo. La
adjudicacién de un contrato de auditoria sera hecha por el consejo, por
recomendacion de su subcomité de finanzas, en o antes del quince (15) de
septiembre de cada afo. El subcomité de finanzas coordinara el trabajo de la
persona o empresa seleccionada con los funcionarios municipales. El informe
de la auditoria se presentara en forma final ante el consejo y el subcomité de
finanzas, y se publicara en el tablén de anuncios municipal a mas tardar el
primero de marzo del afo siguiente a su adjudicacion.

10. CONTRATOS

Todos los contratos celebrados por, para o en nombre de la municipalidad
por cualquier funcionario o agencia municipal estardn sujetos a la aprobaciéon
del alcalde_ o su designado, a menos que la ley o la agencia municipal
dispongan lo contrario,

Loscontratos realizados por, para o en nombre del departamento escolar para
el cual los umbrales de contratacién aplicables permiten la solicitud de
cotizaciones, o para contratos gue la ley aplicable haga gue dichos contratos
estén expresamente sujetos a la aprobacién del comité escolar, solo estaran
sujetos a la aprobacién del comité escolar o su designado .

11. COMITE DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS Y SUPERVISION
FINANCIERA (SIFOC)

Habra un comité de supervision financiera e iniciativas estratégicas (SIFOC,
por sus siglas en inglés) para asesorar al alcalde, al concejo y al comité escolar
sobre el estado del plan estratégico a largo plazo de Framingham de acuerdo
con el Articulo Ill, seccion 11 (b), el estado de la economia municipal, la
suficiencia de los ingresos municipales, el programa de mejoras de capital y
otros asuntos fiscales que el alcalde pueda remitirle de vez en cuando.
consejo o comité escolar.

El Comité estara compuesto por nueve (9) miembros nombrados por
periodos escalonados de tres anos, tres (3) elegidos por el consejo, tres (3)
elegidos por el comité escolar y tres (3) elegidos por el alcalde. Los miembros
deberan ser residentes del municipio y no recibiran ninguna compensacion y

) ,v'CDeleted: , including its chair
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No ocuparan ningun otro cargo electo o designado en el municipio, excepto
gue el SIFOC puede designar miemlbros para gue sirvan como enlaces con
otros organismos de miembros multiples de la ciudad o grupos ad hoc o de
trabajo, segun lo solicite el alcalde, el consejo o el comité escolar,

e ‘CDeleted: and shall not receive any compensation ]

Cada autoridad nominadora seleccionara al menos a un miembro con
experiencia en finanzas y a un miembro que sea miembro de la comunidad
empresarial local. EI SIFOC elegira entre sus miemlbros un presidente, un
vicepresidente y un secretario. El SIFOC informard anualmente al alcalde, al

e (Deleted:vice chair )

concejo y al comité escolar y presentara todos sus informes al secretario de la
ciudad.

Articulo VII: ELECCIONES Y ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
ELECCIONES

1. ELECCIONES: GENERALES, PRELIMINARES

a) Las elecciones municipales ordinarias se celebraran el primer martes
siguiente al primer lunes de noviembre de cada afio impar.

b) Una eleccidén preliminar con el propdsito de nominar candidatos se llevara
a cabo el tercer martes de septiembre de cada afo impar, pero el secretario
municipal puede, con la aprobaciéon del consejo, reprogramar esta eleccion
para el segundo o cuarto martes para evitar un conflicto con cualquier dia
festivo civil o religioso. Siempre que se lleve a cabo una eleccién especial para
llenar una vacante en el cargo de alcalde o concejal general, se llevara a cabo
una elecciéon preliminar treinta y cinco (35) dias antes de la fecha establecida
para la eleccién especial.

c) Requisitos de firma: El nUmero de firmas de elector requeridas para colocar
el nombre de un candidato en la boleta oficial que se utilizard en una eleccién
serd el siguiente: i. para el cargo de alcalde, no menos de quinientas (500)
firmas, y al menos veinticinco (25) firmas deben estar certificadas de cada
distrito; ii. Para el cargo de Concejal General, no menos de ciento cincuenta
(150) firmas, y al menos diez (10) firmas deben ser certificadas de cada distrito;
iii. para el cargo de concejal de distrito o miembro del comité escolar, no
menos de cincuenta (50) firmas, todas las cuales deberan ser del distrito del
cual se solicita la nominacion; y, iv. para los cargos de fideicomisario de la
biblioteca o del cementerio, no menos de cincuenta (50) firmas.
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d) Requiisito de divulgacion financiera: Para los candidatos a los cargos de
alcalde, concejal general, concejal de distrito y miembro del comité escolar,
se debe presentar una declaracion de divulgacion financiera segun lo exige el
Articulo IX, seccién 18 al mismo tiempo que se deben presentar las firmas de
nominacion al secretario de la ciudad.

e) Determinacion de los candidatos: Las personas que tengan el doble de
ndmero de escanos a ocupar y que reciban en una eleccion preliminar el
mayor numero de votos para la nominacién para cualquier cargo seran los
Unicos candidatos para ese cargo cuyos nombres se imprimiran en las
papeletas oficiales que se utilizaran en la eleccion municipal general ordinaria
en la que se votara por dicho cargo. y no serd necesaria la aceptaciéon de una
candidatura para su validez. Si dos 0 mas personas han de ser elegidas para el
mismo cargo en dicha elecciéon ordinaria, las varias personas, en ndmero
igual al doble del niumero que se ha de elegir, que reciban en dicha eleccién
preliminar el mayor niumero de votos para la nominacién para ese cargo
serdn los Unicos candidatos para ese cargo cuyos nombres se imprimiran en
las papeletas oficiales. Si la eleccion preliminar da como resultado un empate
en la votacién entre los candidatos a la nominacién que reciban el menor
ndmero de votos que, de no ser por dicho empate, daria derecho a una
persona que lo reciba a tener su nombre impreso en las papeletas oficiales de
la eleccion, todos los candidatos que participen en dicha votacion empatada
tendran sus nombres impresos en las papeletas oficiales. aunque en
consecuencia de ello se impriman en dichas papeletas los nombres de los
candidatos que excedan del doble del nUmero de candidatos a ser elegidos.

f) Condicién que hace innecesaria la eleccion preliminar: Si, al vencimiento
del tiempo para presentar declaraciones de candidatos para votar en
cualquier eleccién preliminar, no se han presentado mas del doble de
declaraciones de este tipo ante el secretario municipal para un cargo que
candidatos para ser elegidos para dicho cargo, se considerara que los
candidatos cuyas declaraciones se han presentado ante el secretario
municipal han sido nominados para dicho cargo, y sus nombres seran
votados para dicho cargo en la eleccidon general siguiente, y el secretario
municipal no imprimira sus nombres en las boletas que se utilizardn en dicha
eleccioéon preliminar y no se hara ninguna otra nominacion para dicho cargo.
Si, en consecuencia, resulta que no se imprimirdn nombres en las papeletas
oficiales que se utilizaran en un distrito o distritos en particular, no se
celebrard ninguna eleccidon preliminar en dicho distrito o distritos.

g) Posicién en la boleta: El orden en que aparecen los nombres de los
candidatos en la boleta para cada cargo se determinard mediante un sorteo,
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realizado por el secretario municipal. El secretario municipal dard aviso
publico de la horay el lugar del sorteo, y el sorteo estara abierto al publico.

2. ELECCIONES NO PARTIDISTAS

Todas las elecciones para cargos municipales serdn no partidistas y las
boletas electorales se imprimiran sin ninguna marca de partido, emblema u
otra designacién de ningun tipo. 3. DISTRITOS El territorio de Framingham se
dividira en nueve (9) distritos establecidos de tal manera que consistan en un
ndmero casi igual de habitantes que sea posible lograr sobre la base de un
territorio compacto y contiguo, limitado en la medida de lo posible por la
linea central de calles o caminos conocidos o por otros limites bien

definidos. Cada uno de los nueve (9) distritos agrupara centros de interés
comun o vecindarios, considerando, entre otros, lugares donde las personas
se congregan, se recrean, adoran, compran, aprenden y viven. Cada uno de
estos distritos estara compuesto por distritos electorales establecidos de
acuerdo con las leyes generales. El consejo revisara de vez en cuando, pero
por lo menos una vez cada diez (10) anos, dichos distritos para asegurar su
uniformidad en el nUmero de habitantes y su conformidad con las leyes
estatalesy federales.

3. APLICACION DE LAS LEYES GENERALES

Salvo que se disponga expresamente lo contrario en esta carta y se autorice
por la ley, todas las elecciones municipales se regiran por las leyes generales
del Estado Libre Asociado relacionadas con el derecho al voto, el registro de
votantes, la nominacién de candidatos, la realizacion de elecciones generales
y especiales, la presentacion de estatutos, enmiendas a los estatutos y otras
proposiciones a los votantes. el recuento de votos, el recuento de votosy la
determinacion de los resultados.

Articulo VIII: MEDIDAS DE PARTICIPACION CIUDADANA

1. PETICIONES AL CONSEJO 0 COMITE ESCOLAR

a) Peticiones individuales, accidn discrecional: El consejo y el comité escolar
recibirdn todas las peticiones, firmadas por uno o mas votantes, que estén
dirigidas a cualquiera de ellos y podran, a su discreciéon, tomar las medidas
con respecto a cada peticidn que se consideren necesariasy aconsejables.

b) Accién de Peticiones de Grupo Requeridas: El consejo o el comité escolar
llevara a cabo una audiencia publica sobre cada peticion que se le dirija, que

46+

(Formatted: Right: 0.25"



esté firmada por cien (100) votantes, 0 mas, y que busque la aprobaciéon de
una medida. La audiencia sera llevada a cabo por el consejo o el comité
escolar, o, en cualquier caso, por un comité o subcomité del mismo, y
después de que se lleve a cabo la audiencia, el consejo o comité escolar
responderd a los peticionarios a mas tardar treinta (30) dias después de que
se complete la audiencia. Las audiencias sobre dos o mas peticiones
presentadas en virtud de esta seccidén pueden celebrarse en la misma fecha,
a la misma horay en el mismo lugar. El secretario del consejo o el secretario
del comité escolar enviara por correo un aviso de la audiencia a las diez
personas cuyos nombres aparecen primero en la peticién por lo menos siete
(7) dias antes de la audiencia. La notificacion por publicaciéon en un periédico
local no menos de siete (7) ni mas de catorce (14) dias antes de la fecha fijada
para la audiencia publica sera a expensas publicas. También se publicard un
aviso en el tablén de anuncios municipal.

2. MEDIDAS DE INICIATIVA CIUDADANA

a) Inicio: Los procedimientos de iniciativa se iniciaran mediante la
presentacion de una peticiéon de iniciativa propuesta ante el secretario del

consejo o el asistente ejecutivo del comité escolar, segun sea el caso. La , (Deleted: clerk

peticién se dirigira al consejo o al comité escolar, contendra una solicitud
para la aprobacién de una medida en particular que se expondra en su
totalidad en la peticién, y debera estar firmada por al menos quinientos (500)
votantes, que incluiran al menos veinticinco (25) votantes de cada distrito. Las
firmas deben ser certificadas de cada distrito por el secretario municipal. La
peticion debera ir acompanada de una declaracién jurada firmada por diez
(10) votantes y que contenga su direccion residencial, indicando que
constituirdn el comité de peticionarios y seran responsables de circular la
peticién y presentarla en la forma adecuada.

b) Remision al Procurador de la Ciudad: El secretario del concejo o el
secretario del comité escolar, segun sea el caso, entregara inmediatamente
después de recibir cada peticidon propuesta una copia de la peticion al
procurador de la ciudad. El abogado de la ciudad deberd, dentro de los
quince (15) dias posteriores a la recepcidon de una copia de la peticion, por
escrito, informar al consejo o al comité escolar, segun corresponda, si la
medida propuesta puede ser propuesta legalmente por el proceso de
iniciativa y si, en su forma actual, puede ser adoptada legalmente por el
consejo o el comité escolar. Sila opinién del procurador municipal es que la
medida no estd en la forma adecuada, la respuesta debera exponer las
razones de esta opinién en su totalidad. También se enviara por correo una
copia de la opinién del abogado de la ciudad al comité de peticionarios.
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c) Presentacion al Secretario de la Ciudad: Si la opinién del abogado de la
ciudad es que la peticion esta en la forma adecuada, el secretario de la ciudad
proporcionara formularios en blanco para el uso de los firmantes posteriores,
e imprimird en la parte superior de cada espacio en blanco un resumen justo
y conciso de la medida propuesta, segun lo determine el abogado de la
ciudad. junto con los nombres y direcciones del Comité de Peticionarios que

firmaron la peticién original. Dentro de _|os noventa (90) dias posteriores a la e [Deleted: sixty (60)

fecha en _que el secretario municipal emita los formularios en blanco, las
peticiones se devolveran y se presentaran ante el secretario municipal
firmadas por al menos el diez por ciento (10%) del nimero total de votantes
registrados a la fecha de la eleccién municipal mas reciente. No es necesario
gue todas las firmas de una peticién de iniciativa estén en un (1) papel, pero
todos los documentos relacionados con cualquier (1) medida se unirany se
presentardn como un solo instrumento, que contenga en la peticion la calley
el numero de residencia de cada firmante, acompanado del endoso del
nombre y la direccion de residencia de la persona designada para presentar
la peticion.

Con cada firma en la peticidon aparecerd también la calle y el nUmero de
residencia de cada firmante. Dentro de los diez (10) dias posteriores a la
presentacion de la peticidon, la junta de registradores de votantes determinara
por qué nimero de votantes registrados se ha firmado la peticién, y qué
porcentaje es ese nUmero del numero total de votantes registrados a la fecha
de la eleccién municipal mas reciente. El secretario municipal adjuntard a la
peticién un certificado que muestre los resultados del examen de la juntay
devolvera la peticidn al secretario del consejo o al secretario del comité
escolar, dependiendo de cémo se dirija la peticiéon. También se enviara por
correo una copia del certificado de la junta de registradores de votantes al
comité de peticionarios.

d) Accidn sobre peticiones: Dentro de los treinta (30) dias posteriores a la
fecha en que una peticién ha sido devuelta al secretario del consejo, o al

asistente ejecutivo del comité escolar, y después de la publicaciéon bajo el > [Deleted: clerk

Articulo II, seccién 9 (d), el consejo o el comité escolar actuara con respecto a
cada peticidn de iniciativa aprobandola sin cambios, aprobando una medida
que se declara que sustituye a la medida de iniciativa, o rechazandola. La
aprobaciéon de una medida que sustituya a una medida de iniciativa se
considerara un rechazo de la medida de iniciativa. Si el consejo o el comité
escolar no actia con respecto a cualquier medida de iniciativa que se le
presente dentro de los 30 dias posteriores a la fecha en que el secretario
del consejo le devuelva, la medida se considerara rechazada el trigésimo
dia. Si se rechaza una medida de iniciativa, el secretario del consejo, o el
secretario del comité escolar, notificard de inmediato ese hecho al comité de

peticionarios, por correo certificado. (Formmed: Right: 0.25"
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e) Peticiones suplementarias: Dentro de los noventa (90) dias posteriores a la
fecha en que una peticion de iniciativa ha sido rechazada por el consejo, se
puede presentar una peticién de iniciativa suplementaria ante el secretario

del consejo o el _asistente ejecutivo_del comité escolar, pero solo por las o [Deleted: clerk

personas que constituyen el comité de peticionarios original.

La peticiéon de iniciativa suplementaria debera ser firmada por un nimero de
votantes registrados adicionales que sea igual al tres por ciento (3%) del
numero total de votantes registrados a la fecha de la eleccién municipal mas
reciente, y las firmas en la peticién inicial presentada bajo la subseccién (c),
arriba, y las firmas en la peticiéon suplementaria presentada bajo esta
subsecciéon, En conjunto, contendra las firmas de por lo menos el trece por
ciento (13%) del numero total de votantes registrados a la fecha de la eleccion
municipal mas reciente, y en cada uno de los distritos en que se divida el
municipio para efectos de las elecciones.

Si el nUmero de firmas de la peticidn suplementaria es suficiente, en total y
por distrito, por el secretario municipal, el concejo convocara a una eleccion
especial que se llevard a cabo en una fecha fijada por él no menos de treintay
cinco (35) ni mas de noventa (90) dias después de la fecha en que el concejo
vote para convocar la eleccidn especial y presentara la medida propuesta, sin
alteracion, a los electores para su determinacion, pero si una eleccién
municipal se va a celebrar dentro de los ciento veinte (120) dias siguientes a la
fecha del certificado, el consejo puede omitir la convocatoria de la eleccion
especial

y hacer que la pregunta aparezca en la boleta electoral en la préxima elecciéon
municipal ordinaria para que los votantes la determinen.

f) Publicacién: El texto completo de cualquier medida de iniciativa que deba
ser sometida a los electores debera publicarse en un periddico local no
menos de siete (7) ni mas de catorce (14) dias antes de la fecha de la eleccion
en la que se vaya a votar la cuestion. Copias adicionales del texto completo
estaran disponibles para su distribucién al publico en la oficina del secretario
municipal y en otros lugares que pueda determinar el secretario municipal,
incluyendo, pero no limitado a, la publicacién en el tablén de anuncios
municipal.

g) Forma de la pregunta: Las papeletas utilizadas al votar sobre una medida
propuesta por los votantes conforme a esta seccién contendran una
pregunta sustancialmente de la siguiente forma: ;. Entrard en vigor la
siguiente medida, que fue propuesta por una peticién de iniciativa? (Aqui,

inserte un resumen justo y conciso preparado por el abogado de la ciudad).

(Formatted: Right: 0.25"
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NO

h) Momento de entrada en vigor: Si la mayoria de los votos emitidos sobre la
cuestién es afirmativa, la medida se considerara que es efectiva
inmediatamente, a menos que se especifique una fecha posterior en la
medida.

3. PROCEDIMIENTOS DE REFERENDUM CIUDADANO

a) Peticion, Efecto en la Votacion Final: Si, dentro de los treinta (30) dias
posteriores a la fecha en que el consejo o el comité escolar ha votado
finalmente para aprobar cualquier medida, una peticién firmada por un
ndmero de votantes registrados igual al diez por ciento (10%) del niumero
total de votantes registrados a la fecha de la eleccién municipal regular mas
reciente y dirigida al consejo o al comité escolar, Segun sea el caso, la
protesta contra la medida o cualquier parte de ella se presenta ante el
secretario del comité escolar o el secretario del consejo, la implementacion
de la medida y la fecha de vigencia de la medida se suspenderan
temporalmente. El comité escolar o el consejo reconsideraran
inmediatamente su voto sobre la medida o parte de ella, y, si la medida no es
rescindida, el consejo dispondra la presentacion de la cuestion para que los
votantes la resuelvan, ya sea en una eleccién especial que pueda convocar a
su conveniencia, o dentro del tiempo que solicite el comité escolar. o en las
préximas elecciones municipales ordinarias, pero hasta tanto se presente y se
resuelva, el efecto de la medida continuara suspendido.

b) Ciertas disposiciones de iniciativa que se aplicardn: La peticién descrita en
esta seccidn 3 se denominard peticion de referéndum y, en la medida en que
sea aplicable, se aplicard a dichas peticiones de referéndum, excepto que se
considerara que las palabras "medida o parte de la misma protestada contra"
reemplazan a la palabra "medida" en dichas secciones dondequiera que
ocurray se considerara que la palabra "referéndum" reemplaza la palabra
"iniciativa" dondequiera que ocurra en esas secciones. La medida, o parte de
ella contra la que se protesta, sera nula y sin efecto a menos que la mayoria
de los que voten sobre la cuestién voten a favor de la medida o parte de la
misma contra la que se protestd en la eleccion.

4. MEDIDAS NO SUBVENCIONABLES

Ninguno de los siguientes estard sujeto a los procedimientos de iniciativa o
referéndum:
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a) los procedimientos relativos a la organizacién interna o al funcionamiento
del Consejo o del Comité Escolar;

b) una medida de emergencia adoptada de conformidad con la Carta;

c) el presupuesto municipal o el presupuesto del comité escolar en su
conjunto;

d) 6rdenes de préstamo de ingresos;

e) cualquier asignacion para el pago de la deuda del municipio o del servicio
de la deuda;

f) una asignacion de fondos para implementar un convenio colectivo de
trabajo;

g) los procedimientos relacionados con la eleccidn, el nombramiento, la
remocion, la destitucion, el empleo, la promocién, el traslado, la degradacion
u otra accién de personal;

h) cualquier procedimiento por el que se derogue o anule una medida o
parte de ella que haya sido objeto de protesta por procedimientos de
referéndum;

i) cualquier procedimiento que prevea la presentaciéon o remisiéon a los
electores en una eleccion;y

j) Resoluciones conmemorativas y otras votaciones que constituyan asuntos
ordinarios y rutinarios que no sean adecuados para ser objeto de una peticién
de referéndum.

5. SOMETIMIENTO DE OTROS ASUNTOS A LOS ELECTORES

El consejo podrd, por iniciativa propia, y debera, a peticiéon del comité escolar,
si una medida se origina en ese cuerpo y se refiere a asuntos bajo su
jurisdiccién, someter a los votantes en cualquier eleccién municipal ordinaria
para su adopcidn o rechazo cualquier medida de la misma maneray con la
misma fuerza y efecto que se dispone aqui para su presentacion mediante
peticiones de los votantes.

6. DISPOSICIONES CONTRADICTORIAS
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Si dos 0 mas medidas aprobadas en la misma eleccién contienen
disposiciones contradictorias, solo entrara en vigor la medida que reciba el
mayor numero de votos afirmativos.

1. ELECCIONES REVOCATORIAS

a) Solicitud: Cualquier persona que ocupe un cargo municipal electo puede
ser destituida de ese cargo por los votantes bajo los procedimientos
disponibles en esta seccion.

b) Declaracién jurada de destitucion i. Cargo elegido por los votantes en
general: Cuatrocientos (400) o mas votantes pueden presentar ante la junta
de registros de votantes una declaracién jurada que contenga el nombre del
funcionario que se busca destituir y una declaracion de los motivos de la
destitucion. Las firmas en esta declaracion jurada contendréan los nombres
de al menos veinticinco (25) votantes en cada uno de los distritos en los que
se divide Framingham a los efectos de las elecciones. ii. Funcionario electo
por distrito: Ciento cincuenta (150) o mas votantes del distrito donde se busca
destituir a un funcionario electo por dicho distrito pueden presentar ante la
junta de registradores de votantes una declaraciéon jurada que contenga el
nombre del funcionario cuya destitucién se solicita y una declaracién de los
motivos de la destituciéon. Las firmas en esta declaracién jurada contendran
Unicamente los nombres de los votantes en el distrito del cual fue elegido el
funcionario.

c) Peticion de destitucion: En general, o por distrito: Si se determina que la
declaraciéon jurada es valida, el secretario municipal entregara a las primeras
diez (10) personas nombradas en la declaracién jurada, los espacios en blanco
de la peticidon exigiendo dicha revocacion, cuyos formularios impresos se
mantendran disponibles. Los espacios en blanco pueden completarse
mediante impresién o mecanografia; se dirigiran al Consejo; contendran los
nombres y direcciones residenciales de las diez (10) personas a las que se
expidan y contendran los motivos de la destitucién segun lo establecido en la
declaracién jurada; y deberan estar fechados y firmados por el secretario
municipal.

Las peticiones de destitucion seran devueltas a la oficina de la junta de
registradores de votantes dentro de los treinta (30) dias posteriores a la fecha
en que se emitan, firmadas por no menos del quince por ciento (15%) del
numero total de votantes registrados en el distrito para un funcionario electo
por el distrito, o de la municipalidad para un funcionario electo en general. a
la fecha de la Ultima eleccién municipal ordinaria.
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Para la peticién de destitucién de un funcionario electo en general, las firmas
en estas peticiones deberdn contener los nombres y direcciones residenciales
de al menos el uno por ciento (1%) de los votantes registrados en cada uno de
los distritos en los que se divide Framingham a los efectos de las elecciones.

No es necesario que todas las hojas que constituyen una peticion se
presenten todas al mismo tiempo. A los efectos de esta seccién, una peticion
se considerara presentada siempre que las personas responsables de su
presentaciéon notifiquen por escrito a la junta de registradores de votantes
gue la presentacién esta completa.

Antes de recibir dicha notificacion, la junta de registradores de electores
podrd, pero no estara obligada a, certificar las firmas en las hojas ya
presentadas. La Junta de Registradores de Electores deberd, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha en que se presenten los formularios de
peticion, certificar el ndmero de firmas en ellos que son los nombres de los
votantesy el porcentaje que ese nimero representa del ndmero total de
votantes registrados en cada distrito a partir de la fecha de la eleccidn
municipal regular mas reciente.

d) Eleccioén revocatoria: Si la junta de registradores de votantes certifica que
las peticiones contienen un numero suficiente de firmas, la junta presentara
inmediatamente las peticiones, con su certificado, al consejo. Al recibir los
formularios de peticién certificados, el consejo notificara inmediatamente por
escrito al funcionario cuya destitucién se solicita sobre la validez de las
peticiones. Si el funcionario cuya destitucion se solicita no renuncia al cargo
dentro de los cinco (5) dias posteriores a la entrega de la notificaciéon, por
haber sido entregada en el ultimo lugar de residencia conocido del
funcionario, el consejo, después de consultar con el secretario de la ciudad,
ordenara que se celebre una eleccion especial en una fecha no inferior a
treinta y cinco (35) ni superior a noventa (90) dias después de la fecha de su
notificacion a la oficial cuya destitucion se solicita.

e) Pregunta de la boleta: Las boletas utilizadas en la eleccidén de destitucion
deberan indicar la proposicién sustancialmente de la siguiente forma: ; Debe
(insertar el nombre del funcionario) ser retirado del cargo de (inserte el
nombre del cargo que ocupa)?

Si

NO
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f) Titular del cargo: Si el funcionario cuya destitucién se solicita no ha
renunciado al cargo, el funcionario continuara ocupando y desempefiando
las funciones del cargo hasta la eleccién revocatoria. Sila mayoria de los
votos emitidos sobre la cuestion indicada anteriormente son afirmativos, el
funcionario se considerara destituido y el cargo quedard vacante una vez que
se certifiquen los resultados de la eleccidon. Sila mayoria de los votos emitidos
sobre la cuestion es negativa, la persona cuya destitucion se solicitd
continuard en el cargo hasta la expiracion del periodo para el que fue elegido.

g) Restriccion de la Peticion de Destitucion: No se presentard ninguna
peticion de destituciéon contra ningudn funcionario hasta al menos seis (6)
meses después del comienzo de un mandato ni, en el caso de un funcionario
sujeto a una eleccién de destitucién y no destituido por la misma, durante el
resto del mandato actual. No se llevara a cabo una eleccion revocatoria si
guedan menos de seis (6) meses del mandato de la persona cuya destitucion
se solicita en el momento de la certificacion de los formularios de peticion.

h) Cobertura de Vacantes: i. Si el cargo de alcalde es declarado vacante como
resultado de una eleccidon revocatoria, el concejo convocard inmediatamente
a una eleccién especial que se llevara a cabo en una fecha fijada por él no
menos de noventa (90) ni mas de ciento veinte (120) dias después de la fecha
de la eleccidén revocatoria. La persona elegida en esa eleccidon especial servird
por el resto del mandato restante en el momento de dicha eleccién. ii. Las
vacantes en cualquier otro cargo electo se cubrirdan de conformidad con el
Articulo II, seccion 11 o el Articulo IV, seccién 4, segun corresponda. Ninguna
persona destituida de un cargo bajo los términos de esta seccidén sera
elegible para ser candidata para llenar cualquier vacante creada por esa
destitucion.

8. PROHIBICION DE DESTITUCION DE FUNCIONARIO

Ninguna persona que haya sido destituida de un cargo o que haya
renunciado a su cargo mientras los procedimientos de destitucion estaban
pendientes contra dicha persona serd nombrada para ningln cargo
municipal dentro de los dos afios siguientes a dicha destitucién o renuncia.

Articulo IX: DISPOSICIONES GENERALES

1. CAMBIOS EN LOS ESTATUTOS

(Formatted: Right: 0.25"
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Esta carta puede ser reemplazada, revisada o enmendada bajo cualquier
procedimiento disponible bajo la constitucidn de Massachusetts o por ley,
incluidos, entre otros, MGL, Ch 43b, seccién 10a,

o (Deleted: .

2. DIVISIBILIDAD

Las disposiciones de esta carta son divisibles. Si alguna disposicién de esta
carta se considera invalida, las demas disposiciones no se veran afectadas por
ello. Sila aplicaciéon de esta carta, o cualquiera de sus disposiciones, a
cualquier persona o circunstancia se considera invalida, la aplicacion de la
carta y sus disposiciones a otras personas y circunstancias no se vera afectada
por ello.

3. DISPOSICION ESPECIFICA QUE DEBE PREVALECER

En la medida en que alguna disposiciéon especifica de esta carta entre en
conflicto con cualquier disposicién expresada en términos generales,
prevalecera la disposicion especifica.

4. NORMAS Y REGLAMENTOS

Una copia de todas las reglas y regulaciones adoptadas por cualquier agencia
municipal se archivara en la oficina del secretario municipal y estara
disponible para su revisién por cualquier persona que solicite dicha
informacién en cualguier momento razonable. Ninguna norma o reglamento
adoptado por ninguna agencia municipal entrard en vigor hasta cinco (5) dias
después de la fecha en que se presenta. Todas las normasy reglamentos que
finalmente se hayan aprobado se publicaran sin demora en el sitio web
municipal.

5. REVISION PERIODICA DE LA CARTA

Para el primero de marzo de cada ano que termine en cero (0), el municipio

= (F ormatted:
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nombrard un comité de revisién de la carta constitucional para revisar la
Carta de Autonomia de Framingham y hacer un informe y recomendaciones
a los votantes para que la modifiguen. El comité estard compuesto por once
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(11) miembros: tres (3) residentes seleccionados por el consejo, tres (3)
residentes seleccionados por el comité escolar y cinco (5) residentes
nombrados por el alcalde.

Todas las personas designadas deberan ser residentes del municipio, pero no

seran funcionarios electos o empleados del municipio, incluidos los
empleados escolares, siempre gue, sin embargo, los miembros no
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remunerados de organismos de multiples miembros sean elegibles para
servir en el comité de revision de estatutos.,

o (F ormatted: Font: Montserrat )

En el ano fiscal anterior a la revisién de la carta constitutiva, el municipio
planificard la asignacion de fondos adecuados para cubrir |a asistencia
profesional, la participacidén publica vy la educacién comunitaria para la
revision del comité.

El alcalde, el concejo y el comité escolar designardn cada uno un enlace con

- (F ormatted: Font: Montserrat, 12 pt )

el comité para proporcionar informacién y aportes al comité durante todo el
proceso de revisidn de la escuela charter.

o (F ormatted: Font: Montserrat )

El secretario municipal o el oficial de participacién ciudadana o su designado

'(F ormatted: Font: Montserrat, 12 pt )

convocara la primera reunién a mas tardar el 1 de abril o tan pronto como sea

posible después de gue se haya nombrado el gudérum del comité, lo gue
ocurra mas tarde. El comité se organizara eligiendo de entre sus miembros a
una persona gue actle como presidente, a una persona gue actue como
vicepresidente y a una persona gue actle como secretario.

Después de una audiencia publica, el comité presentara su informe y

recomendaciones ante el secretario del consejo quince (15) meses después de

la primera reunién del comité o antes del Ultimo dia de junio del afio
siguiente al ano en que se designe el comité, lo que ocurra mas tarde.

El consejo tendrd el poder de aceptar, rechazar o tomar cualguier otra accién

gue no sea contraria a la ley estatal sobre las recomendaciones individuales
del comité de revisién de estatutos.

El Consejo adoptard una decisidn sobre las recomendaciones en la primera

reunién del Consejo en septiembre; después de esa fecha, no se tratara
ningun otro asunto hasta que se haya tomado una decisién sobre el informe,
mediante votacién nominal.

6. REVISION PERIODICA Y RECODIFICACION DE LAS

ORDENANZAS

A mas tardar el primer dia de julio, a intervalos de 5 anos, en cada aflo que
termine en un cinco (5) o en un cero, el alcalde y el concejo dispondran que
se haga una revision de las ordenanzas del municipio con el propdsito de
preparar una propuesta de revision o recodificacion de las mismas, sin
cambio sustantivo. Esta revision sera realizada por un comité especial que
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/! Deleted: In May of every year ending in three (3),

| the municipality shall appoint a charter review
‘| committee to review the Framingham Home
Rule Charter and make report and
recommendations to voters for changes to it.
The committee shall consist of eleven (11)
members: three (3) residents selected by the
council, three (3) residents selected by the school
committee, and five (5) residents appointed by
the mayor. All appointees shall be voters of the
municipality but shall not be elected or
appointed officers or employees of the
municipality. The committee shall, after a public
hearing, file its report and recommendations
with the secretary of the council, not later than
the first day of May in the year following the year
in which the committee is appointed. 1|

The recommendations of the committee shall
appear on the council agenda for action before
the fifteenth day of June in that year and, if not
so scheduled by the secretary of the council, the
matter shall come before the council for action
at its next meeting held after the said fifteenth
day of June, and no other business shall be in
order until the report has been acted upon, by
roll call vote. The only action before the council
will be whether to place the committee’s report
and recommendations before the voters for their
consideration. 1
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constara de nueve (9) miembros, cuatro (4) de estos miembros seran
nombrados por el consejo y cinco (5) de los miembros seran nombrados por
el alcalde. Dos (2) de las personas designadas por el concejo seran concejales
y los restantes miembros serdn residentes del municipio. El comité especial
presentard su informe al secretario del consejo, a mas tardar el primer dia de
mayo del afo siguiente a aquel en que se designe el comité.

Las recomendaciones del comité especial apareceran en el orden del dia del
consejo para su adopcion de medidas antes del dia quince de junio de ese
afloy, si el secretario del consejo no lo ha programado, el asunto se
presentard ante el consejo para su decisién en su préxima reunién que se
celebre después de dicho dia quince de junio, y no se tratara ningun otro
asunto hasta que se haya actuado sobre el informe. por votacion nominal. La
revision de las ordenanzas estara bajo la supervision del procurador de la
ciudad. La revision, recodificacion o republicacion de las ordenanzas se hara
a intervalos de 5 afios. Se pondrdn a disposicidon del publico copias de la
revision, recodificacion o republicacion a un costo que no excedera del costo
real de dicha reproducciéon. En cada afo entre tales promulgaciones, se
preparard un suplemento anual que contendra todas las ordenanzas y
enmiendas a las ordenanzas adoptadas en el afio anterior.

1. PROCEDIMIENTOS UNIFORMES APLICABLES A LOS
ORGANISMOS MIEMBROS MULTIPLES

a) Reuniones: Todos los érganos de varios miembros de la municipalidad, ya
sean elegidos, nombrados o constituidos de otra manera, se reuniran
regularmente en las horas y lugares que prescriban por sus propias reglas, a
menos que se haga alguna otra disposiciéon por ordenanza o por ley. Las
reuniones extraordinarias de cualquier 6rgano de varios miembros se
celebraran a convocatoria del presidente o por un tercio (1/3) de los miembros
del mismo mediante notificacién escrita entregada en mano a cada miembro
o al lugar de residencia de cada miembro por lo menos cuarenta y ocho (48)
horas antes de |la hora fijada, que contendré la notificacién de los temas sobre
los que se ha de actuar. También se publicara una copia del aviso en el
tablén de anuncios municipal. Salvo que la ley autorice lo contrario, todas las
reuniones de todos los 6rganos de miembros multiples estaran abiertas al
publico en todo momento.

b) Reglas: Cada cuerpo de varios miembros determinara sus propias reglasy
orden de los trabajos, a menos que se disponga otra cosa en esta carta,
ordenanza o ley, y dispondrd que se lleven las actas de sus

procedimientos. Estas reglas seran un registro publicoy las copias se
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archivaran en la oficina del secretario municipal y se publicaran en el tablén
de anuncios municipal.

c) Votacién: Si lo solicita cualquier miembro, cualquier votacién de cualquier
6rgano de varios miembros se realizarda mediante una llamada nominal y el
voto de cada miembro se registrara en el acta de la reunion, pero si la
votaciéon es unanime, solo se hara constar ese hecho, a menos que la ley exija
lo contrario.

d) Qudérum: Constituird quérum la mayoria de los miembros de un érgano
plurinominal de pleno derecho. A menos que se disponga otra cosa por ley,
por ordenanza o por_las propias reglas del 6rgano de miembros multiples
mientras haya quorum, excepto en cuestiones de procedimiento, se requerira
una mayoria de todos los miembros del cuerpo para adoptar cualquier voto
gue represente un ejercicio de los poderes del 6rgano de miembros
multiples.

e) Transparencia Vv accesibilidad:

e '(Formatted: Font: 12 pt

1. _Todos los materiales de la reunién que deban ser considerados por un
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organismo publico (excepto las sesiones ejecutivas) se proporcionardn
al publico antes de la reunién para que puedan acceder a ellos en un
sitio web municipal en una ubicacién centralizada para todos los
organismos publicos.

2. Las actas de las reuniones deben publicarse en el sitio web municipal
en un lugar centralizado para todos los organismos publicos, de
conformidad con la ley de reuniones abiertas vy las ordenanzas locales.

3. Todas las actas de las sesiones ejecutivas deben publicarse en el sitio
web municipal en un lugar centralizado tan pronto como sea posible vy
pueden tener redacciones consistentes con la ley de reuniones abiertas
y las ordenanzas locales.

4. Todas las reuniones (excepto las sesiones ejecutivas) deben grabarse en
video o audio subtitulado, y los archivos o enlaces a las grabaciones
deben publicarse en un lugar centralizado en un sitio web municipal.

5. Enla medida de lo posible, todas las reuniones y materiales deben estar
vinculados a la traduccién v a la tecnologia adaptativa para reducir las
barreras linguisticas y de accesibilidad.

6. Esta seccién también se aplicard al consejo, al comité escolar y a sus
respectivos subcomités.
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8. NUMERO Y GENERO

Las palabras que importan el nUmero singular pueden extenderse y aplicarse
a varias personas o cosas; Las palabras que importan el niumero plural
pueden incluir el singular. Cualquier referencia al género masculino tiene la
intenciéon de incluir el femenino, y cualquier referencia al género femenino
tiene la intencion de incluir el masculino.

9. REFERENCIAS A LAS LEYES GENERALES

Todas las referencias a las Leyes Generales contenidas en el estatuto se
refieren a las Leyes Generales del Estado de Massachusetts y tienen la
intencion de referirse e incluir cualquier enmienda o revisidon a esos capitulos
0 secciones o0 a los capitulos y secciones correspondientes de cualquier
reordenamiento, revisiéon o recodificacion de dichos estatutos promulgados o
adoptados después de la adopcion de este estatuto.

10. COMPUTO DEL TIEMPO

En el computo del tiempo en virtud de esta carta, no se incluira el dia del acto
0 evento después del cual comienza a correr el periodo de tiempo

designado. Se incluira el dltimo dia del plazo, salvo que se trate de sabado,
domingo o festivo legal, en cuyo caso el plazo se ampliara al dia siguiente que
no sea sabado, domingo o festivo legal. Cuando el plazo designado sea
inferior a siete (7) dias, no se incluirdn los sdbados, domingos y feriados
legales intermedios; Cuando el plazo sea igual o superior a siete (7) dias, se
contaran todos los dias.

11. JURAMENTO DEL CARGO DE LOS FUNCIONARIOS ELECTOS

Dia de la toma de posesién: Los funcionarios electos se reuniran, alas 6 p.m,

del segundo dia habil de enero de cada afo par, y prestaran juramento en el
fiel cumplimiento de sus deberes. El juramento puede ser administrado al
alcalde por el secretario de la ciudad, o por un juez de un tribunal de registro,
O por un juez de paz o por un funcionario constitucional de Massachusetts.

, Después de haber prestado juramento a los consejeros presentes, éstos se

e CDeleted: on the first day in

organizaran eligiendo de entre ellos a una persona que actle como
presidente y a una persona que actle como vicepresidente, segun lo
dispuesto en el articulo I, seccién 2. Un certificado de cada juramento
administrado se registrard en el acta de la reunién del consejo
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Si el secretario municipal no puede presidir durante esta eleccién, el concejal
con mayor antigledad en afios de servicio en el concejo presidird durante la
elecciéon. Sidos (2) o mas miembros tienen la misma antiguedad en anos de
servicio en el consejo, presidird el miembro de mayor antigledad tanto en
afos de servicio como en edad.

El presidente y el vicepresidente serdn juramentados por el secretario
municipal o, en caso de ausencia del secretario municipal, por cualquier
persona calificada para administrar juramentos o afirmaciones.

Después de que se haya administrado el juramento a los miembros del
comité escolar presentes, se reuniran_dentro de los diez (10) dias habiles para
organizarse eligiendo de entre ellos a una persona para que actle como
presidente y a una persona para que actle como vicepresidente, segun lo
dispuesto en el Articulo IV. Si el secretario municipal no puede presidir
durante esta eleccioén, el miembro con anos de servicio en el comité escolar
presidird durante la eleccién. Si dos (2) o mas miembros tienen la misma
antigledad en afos de servicio en el comité escolar, presidira el miembro de
mayor antiguedad tanto en afios de servicio como en edad. El presidentey el
vicepresidente serdn juramentados por el secretario municipal o, en caso de
ausencia del secretario municipal, por cualquier persona calificada para
administrar juramentos o afirmaciones.

12. CERTIFICADO DE ELECCION 0 NOMBRAMIENTO

Toda persona que sea elegida, incluidas las elegidas por el concejo o
designadas para un cargo de la municipalidad, recibira un certificado de
dicha eleccién o nombramiento del secretario municipal. Salvo que la ley
disponga lo contrario, toda persona que sea elegida, incluidas las elegidas por
el consejo, o designada para un cargo de la municipalidad, antes de realizar
cualquier acto bajo dicho nombramiento o eleccién, debera prestary
suscribir un juramento para calificar para asumir los deberes del cargo. El
secretario municipal mantendrd un registro de este juramento y estara
abierto a la inspeccidn del publico.

13. LIMITACION DEL EJERCICIO DEL CARGO

Ninguna persona podra ocupar simultaneamente mas de un cargo municipal
0 puesto de trabajo a tiempo completo. Las horas trabajadas en cualquier
puesto a tiempo parcial no serdn iguales ni entraran en conflicto con las
horas trabajadas en otro puesto a tiempo parcial o0 en un puesto a tiempo
completo. Ningun miembro elegido para un cargo en el gobierno municipal
de Framingham puede ocupar simultdneamente otro cargo electivo dentro
del gobierno municipal de Framingham.

60+

(Formatted: Right: 0.25"



14. APLICACION DE LAS DISPOSICIONES DE LA CARTA

Sera deber del alcalde velar por que las disposiciones de la carta se cumplan
fielmente y que todas las agencias municipales y los empleados municipales
cumplan con sus disposiciones. En el informe anual, el alcalde proporcionara
un analisis del cumplimiento general de las disposiciones de esta carta.

Siempre que el alcalde considere que alguna agencia municipal o empleado
municipal no estd cumpliendo con alguna disposicion de esta carta, el alcalde
deberd, por escrito, hacer que se notifique a esa agencia o empleado que
ordene el cumplimiento de la carta. Si el concejo considera que el alcalde
personalmente no esta siguiendo las disposiciones de la carta, deber3,
mediante resolucion, dirigir la atenciéon del alcalde a aquellas areas en las que
cree que hay un incumplimiento de las disposiciones de la carta. Los
procedimientos previstos en el capitulo 231A de las Leyes Generales pueden
utilizarse para determinar los derechos, deberes, condicidn u otras relaciones
juridicas que surjan en virtud de esta carta, incluida cualquier cuestion de
interpretacion o validez que pueda estar involucrada en dicha determinacion.

15. ANUNCIO DE VACANTES DE EMPLEO

Siempre que se produzca o esté a punto de producirse una vacante en
cualquier empleo municipal, excepto en los puestos cubiertos por la ley de
servicio civil, la autoridad nominadora hara que se publique inmediatamente
la vacante, o la vacante inminente, en el tablén de anuncios municipal por un
periodo no inferior a catorce (14) dias. Toda persona que desee ser
considerada para un empleo puede presentar ante la autoridad nominadora
una declaracién en términos claros y especificos en la que se expongan las
cualificaciones de la persona para el puesto. Ningun empleo permanente
sera efectivo hasta que hayan transcurrido al menos catorce (14) dias después
de la publicacion.

16. ELEGIBILIDAD PARA LOS PROGRAMAS DE BENEFICIOS

Ningun funcionario electo que no sea el alcalde sera elegible para participar
en el seguro de salud grupal, seguro de vida u otros programas de beneficios
del municipio.

17. PROHIBICION DE LA AUTOCONTRATACION

Ningun candidato a un cargo publico, funcionario publico electo, jefe de
division o director de departamento tendra un interés financiero, directo o
indirecto, en ningun contrato celebrado por el municipio.
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18. REQUISITO DE INFORMACION ETICA

a) Todo candidato a alcalde, concejal o miembro del comité escolar, o alcalde,
concejal o miembro del comité escolar electo, o el superintendente de
escuelas, el director financiero, el director de adquisiciones, el director de
operaciones, el director de obras publicas o cualquier otro funcionario
municipal que pueda ser designado de vez en cuando por ordenanza, debera
presentar una declaracion de interés financiero para el afio calendario
anterior ante el secretario de la ciudad en o antes de la fecha en que se
emitid un certificado de nominacién o documentos de nominacién para
dicho candidato. Colectivamente, este grupo de funcionarios municipales se
denominara Oficiales Municipales Designados para los propdsitos de esta
seccion. Esta disposicion también se aplicara a cualquier persona que se
desempefie como Oficial Municipal Designado dentro de los treinta (30) dias
posteriores a su nombramiento inicial; para el Oficial Municipal Designado
titular, dicha declaracién debera presentarse el primero de mayo de cada
afo.

Después de dicha presentacién inicial, cualquier Oficial Municipal Designado,
deberd presentar la solicitud el primero de mayo del afio o antes. Dichas
personas que dejen de ser un Oficial Municipal Designado deberdn presentar
una declaracién si aun estan en el cargo durante cualquier parte del afo
calendario para el cual se deben realizar declaraciones.

Todas las declaraciones deben presentarse a dicho secretario

municipal. Todo candidato a alcalde, concejo o comité escolar que no haya
presentado documentos de nominacidén ante el secretario municipal, pero en
cuyo nombre se haya presentado una declaracién de organizaciéon de un
comité politico, y que esté buscando un cargo publico por el llamado método
de "escribir" o "calcomania", debera dentro de los tres dias posteriores a dicha
presentacion, presentar una declaracion de interés financiero ante el
secretario municipal.

Ningun Funcionario Municipal Designado electo estara obligado a presentar
una declaracién de intereses financieros para cualquier aflo en el que dicho
funcionario haya dejado de ser un Funcionario Municipal Designado si dicho
funcionario sirvid menos de treinta dias en dicho ano.

b) Ningun candidato a alcalde, concejal o miembro del comité escolar sera
elegible para postularse para dicho cargo publico o ningun funcionario electo
actualmente en servicio podra continuar sirviendo en un cargo publico a
menos que dicha persona haya presentado una declaracién de intereses
financieros ante el secretario municipal como lo requiere esta seccién. Una
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vacante en dicho cargo publico se declarara treinta (30) dias después de que
el secretario municipal haya dado la notificacién final de acuerdo con esta
seccidn a una persona que actualmente ocupa el cargo en violacién de esta
seccion.

c) A ningun jefe de division se le permitird continuar en sus deberes como
jefe de division o recibir compensacion de fondos publicos a menos que
dicho jefe de divisidon haya presentado una declaraciéon de intereses
financieros ante el secretario municipal como lo requiere esta seccion.

d) El secretario municipal deberd, al recibir una declaracién de intereses
financieros de conformidad con las disposiciones de esta seccion, emitir a la
persona que presenta dicha declaracion un recibo que verifique el hecho de
gue se ha presentado una declaracién de intereses financieros y una copia de
dicha declaracion que indique claramente la recepcidn por parte del
secretario municipal.

e) La declaraciéon de intereses financieros presentada de conformidad con las
disposiciones de esta seccioén se presentarad en un formulario prescrito por el
secretario municipal que sera sustancialmente similar al requerido por la
Comision Estatal de Etica de acuerdo con las leyes generales y sera firmada
bajo pena de perjurio por la persona que presenta la declaracion.

f) Nada de lo dispuesto en esta seccion se interpretara en el sentido de exigir
la divulgacion de informacién que sea privilegiada por la ley.

g) El hecho de que un Funcionario Municipal Designado no presente una
declaraciéon de intereses financieros dentro de los diez dias posteriores a la
recepcion de la notificacion de dicho incumplimiento o de la presentacién de
una declaracién incompleta de intereses financieros, se considerard una
violacion de esta seccion.

h) El alcalde propondra al concejo una ordenanza para implementar esta
seccion de la carta.

19. NOMBRE DE LA PROPIEDAD DE FRAMINGHAM

La propiedad de Framingham, real y personal, solo se dedicard o nombrara
por el voto mayoritario del consejo en pleno por recomendacion del alcalde,
excepto en el caso de la propiedad escolar que solo se dedicard o nombrarad

por el voto mayoritario del comité escolar en pleno, Los funcionarios, comités, (Deleted: with the approval of the mayor.
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alcalde con respecto al nombramiento de la propiedad bajo el control de
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dicho funcionario, comité, junta o comisién. Sin embargo, el comité escolar
deberd celebrar al menos una audiencia publica sobre unapropuesta para
nombrar o cambiar el nombre de una propiedad antes de votar sobre dicho
asunto.

Articulo X: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. CONTINUACION DE LAS LEYES EXISTENTES

Todas las leyes generales, leyes especiales, estatutos municipales, votaciones
de reuniones municipales y reglas y reglamentos de o pertenecientes a
Framingham que estén vigentes cuando esta carta entre en vigor, y no
derogados especifica o implicitamente por esta carta, continuaran en pleno
vigor y efecto hasta que se enmienden o deroguen, o rescindan por el debido
curso de la ley. o hasta que caduquen por su propia limitaciéon. En cualquier
caso en el que se determine que las disposiciones de esta carta son
incompatibles con las disposiciones de cualquier ley general o especial que
de otro modo seria aplicable, se considerara que prevalecen las disposiciones
de esta carta. Toda incompatibilidad entre la ley anterior y esta carta se
decidira a favor de esta carta.

2. CONTINUACION DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION

Todas las agencias municipales y los funcionarios municipales continuaran
desempefando sus funciones hasta que sean renombrados, o hasta que los
sucesores de sus respectivos cargos sean debidamente nombrados, o hasta
que sus funciones hayan sido transferidas y asumidas por otra agencia
municipal.

3. TRANSFERENCIA DE REGISTROS Y PROPIEDAD

Todos los registros, propiedades y equipos de cualquier agencia municipal, o
parte de ella, cuyos poderes y deberes estén asignados en su totalidad o en
parte a otra agencia municipal, seran transferidos inmediatamente a dicha
agencia.

4. CONTINUIDAD DEL PERSONAL

Cualquier persona que ocupe un cargo municipal, o un puesto en el servicio
administrativo de la municipalidad, o cualquier persona que tenga un
empleo a tiempo completo en la municipalidad, conservara dicho cargo,
posicion o empleo, y continuara desempefiando los deberes de dicho cargo,
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posiciéon o empleo hasta que se hayan tomado las medidas necesarias para el
desempeno de esas funciones por otra persona u organismo; siempre que,
sin embargo, ninguna persona al servicio de tiempo completo de la
municipalidad pierda su tiempo al servicio de la municipalidad.

9. EFECTO SOBRE OBLIGACIONES, IMPUESTOS, ETC.

Todos los bonos oficiales, reconocimientos, obligaciones, contratos y otros
instrumentos celebrados o ejecutados por, con o en nombre de la
municipalidad antes de la adopcidn de esta carta, continuaran siendo
obligaciones de la municipalidad y todos los impuestos, tasas, multas,
sanciones, confiscaciones, incurridos o impuestos, adeudados o adeudados a
la municipalidad, se ejecutaran y recaudaran; y todos los escritos,
enjuiciamientos, acciones y causas de accidn, salvo que se disponga lo
contrario en el presente documento, continuaran sin reduccién y no se veran
afectados por la Carta; y ningun acto legal realizado por o a favor de la
municipalidad sera invalidado por razén de la adopcidn de esta carta.

6. DISPOSICION DE CIERTAS LEYES ESPECIALES

a) Ciertas Leyes Especiales Reconocidas y Retenidas: Las siguientes leyes
especiales son especialmente reconocidas y retenidas: i. Capitulo 19 de las
Leyes de 2013, una ley que autoriza a la ciudad de Framingham a colocar
gravamenes de carga municipal sobre ciertas propiedades en la ciudad de
Framingham por falta de pago de cualquier cargo, tarifa o multa local;

ii. el capitulo 147 de las Leyes de 1997, una ley que exime al cargo de Jefe de
Policia Adjunto en la ciudad de Framingham de las disposiciones de la Ley de
Servicio Civil;

iii. Capitulo 590 de las Leyes de 1987, Ley por la que se exime al cargo de Jefe
de Policia de la ciudad de Framingham de las disposiciones de la Ley de
Servicio Civil;

iv. Capitulo 126 de las Leyes de 1986, una ley que exime a las oficinas de
selladores y selladores adjuntos de pesos y medidas de la ciudad de
Framingham de la Ley de Servicio Civil y que establece el nombramiento de
los selladores y selladores adjuntos de pesos y medidas por los
seleccionadores de dicha ciudad;

v. Capitulo 124 de las Leyes de 1995, Ley por la que se establece una
Corporacion Industrial de Desarrollo Econémico en la ciudad de
Framingham;
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vi. Capitulo 10 de las Leyes de 1987, Ley que autoriza a la ciudad de
Framingham a nombrar asesores no residentes;

vii. Capitulo 339 de las Leyes de 1983, Ley que exime a la Oficina de Contador
Municipal de la Ciudad de Framingham de la Ley de Servicio Civil y que
Dispone el Nombramiento del Contador Municipal por los Concejales de
dicha Ciudad;

viii. Capitulo 235 de las Leyes de 1924, Ley para anexar parte de la ciudad de
Sherborn a la ciudad de Framingham;

ix. Capitulo 273 de las Leyes de 1890, Ley para anexar una parte de la ciudad
de Sherborn a la ciudad de Framingham;

x. Capitulo 216 de las Leyes de 1871, Ley para anexar una parte de la ciudad de
Natick a la ciudad de Framingham;

xi. Capitulo 26 de las Leyes de 1833, una ley para separar una parte de
Holliston y anexar la misma a la ciudad de Framingham;

xii. Capitulo 21 de las Leyes de 1790, una ley para separar la esquina noroeste
de Framingham en el condado de Middlesex, y anexar la misma a la ciudad
de Marlborough en el mismo condado;

xiii. Capitulo 60 de las Leyes de 1785, Una ley para separar a Daniel Fay, Elisha
Bemis, Phineas Bemis, John Leonard y Lydia Peirce, de la ciudad de
Framingham, en el condado de Middlesex, y anexarlos a la ciudad de
Southborough en el condado de Worcester;

xiv. Capitulo 133 de las Resoluciones de 1781, Resolucién sobre la Peticion de
David Fay, Eliseo Bemis y otros;

xv. Capitulo 33 de las Resoluciones de 1719-20, Orden de la Peticién de Savil
Simpson, Anexando su tierra a Framingham;

xvi. Capitulo 44 de las Leyes de 1702, Orden para establecer los limites entre la
ciudad de Sudbury y las granjas anexas a Framingham;

xvii. Capitulo 38 de las Leyes de 1700, Orden para Anexar a la Ciudad de
Framingham las Granjas de David Rice, Thomas Drury y Otros, adyacentes a
la Ciudad de Sudbury;
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XVIII. Capitulo 51 de las Resoluciones de 1700, Resolucién y Orden para una
Explicacion de una Orden Anterior Relacionada con Framingham y anexando
a ella todas las tierras en Sherburne que, en 1679, pertenecian a Thomas
Danforth y fueron exceptuadas en la Confirmacién del Municipio de
Sherburne por el Gran Ct.; y

xix. Capitulo 32 de las Leyes de 1700, Orden para erigir la plantaciéon llamada
Framingham en un municipio con el mismo nombre.

b) Derogacion de ciertas leyes especiales obsoletas: Las siguientes leyes
especiales, y cualquier enmienda a las mismas, que fueron promulgadas con
fines especiales y estaban limitadas en el tiempo por sus propias
disposiciones, se reconocen por la presente como obsoletas y deben quedar
derogadas, pero por la presente se conservan todas las leyes tomadas bajo la
autoridad de dichas leyes especiales:

i. Capitulo 126 de las Leyes de 2016, una ley que aumenta la membresia de la
Junta de Salud en la ciudad de Framingham;

ii. Capitulo 63 de las Leyes de 2016, una ley relativa a las reuniones
municipales en la ciudad de Framingham;

iii. Capitulo 9 de las Leyes de 2010, una ley relativa a las reuniones municipales
en la ciudad de Framingham;

iv. Capitulo 57 de las Leyes de 2008, una ley relativa a los miembros de las
reuniones municipales en la ciudad de Framingham;

v. Capitulo 97 de las Leyes de 2006, Ley que autoriza las elecciones
revocatorias en la ciudad de Framingham;

vi. Capitulo 75 de las Leyes de 2005, Ley que modifica los poderes del personal
del administrador de la ciudad de Framingham;

vii. Capitulo 372 de las Leyes de 2004, Ley relativa a los miembros de las
reuniones municipales en la ciudad de Framingham;

viii. Capitulo 350 de las Leyes de 2004, Ley relativa al nombramiento de
miembros de ciertas comisiones en la ciudad de Framingham;

ix. Capitulo 169 de las Leyes de 2003, Ley relativa a las elecciones preliminares
en la ciudad de Framingham;
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x. Capitulo 338 de las Leyes de 2002, Ley relativa al gobierno representativo de
la ciudad de Framingham;

xi. Capitulo 34 de las Leyes de 2002, Ley relativa a los distritos electorales en la
ciudad de Framingham;

xii. Capitulo 341 de las Leyes de 1998, Ley relativa a las elecciones preliminares
en la ciudad de Framingham;

xiii. Capitulo 338 de las Leyes de 1998, una ley relativa a los miembros de las
reuniones municipales en la ciudad de Framingham;

xiv. Capitulo 333 de las Leyes de 1998, una ley relativa a la forma de gobierno
de la Junta de Administradores de la Ciudad de Framingham;

xv. Capitulo 418 de las Leyes de 1996, Ley por la que se establece un
Departamento de Finanzas en la ciudad de Framingham;

xvi. Capitulo 27 de las Leyes de 1996, Ley por la que se establece una Junta de
Concejales-Administrador de la Ciudad de la Ciudad de Framingham;

xvii. Capitulo 54 de las Leyes de 1992, una ley relativa a los miembros de las
juntas municipales de la ciudad de Framingham;

xviii. Capitulo 277 de las Leyes de 1991, Ley que autoriza al Registrador de
Votantes y al Asistente del Registro de Votantes en la Ciudad de Framingham
a ser miembros de la Asamblea Municipal;

xix. Capitulo 632 de las Leyes de 1989, Ley relativa a los requisitos para el cargo
de administrador ejecutivo;

xx. Capitulo 338 de las Leyes de 1983, Ley relativa a la presentacion de la
desistimiento de la nominacién en una eleccién preliminar en la ciudad de
Framingham;

xxi. Capitulo 284 de las Leyes de 1982, Ley relativa al nombramiento del
Tesorero Recaudador en la ciudad de Framingham;

xxii. Capitulo 697 de las Leyes de 1979, una ley relativa a la fecha para la
presentacion de documentos de nominacién para elecciones preliminares no
partidistas en la ciudad de Framingham;
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xxiii. Capitulo 34 de las Leyes de 1979, Ley que autoriza elecciones
preliminares no partidistas en la ciudad de Framingham;

xxiv. Capitulo 207 de las Leyes de 1976, una ley que regula aun mas la
composicion del gobierno representativo de la ciudad de Framingham;

xxv. Capitulo 488 de las Leyes de 1976, Ley que aumenta el nUmero de
distritos electorales en la ciudad de Framingham;

xxvi. Capitulo 816 de las Leyes de 1975, Ley que establece el cargo de
Administrador Ejecutivo en la ciudad de Framingham;

xxvii. Capitulo 710 de las Leyes de 1974, Ley que dispone el nombramiento del
Tesorero-Recaudador en la ciudad de Framingham por la Junta de Seleccién
de dicha ciudad con el asesoramiento y consentimiento de su Comité de
Finanzas;

xxviii. Capitulo 804 de las Leyes de 1969, una ley para proveer la cobertura de
vacantes en el numero total de miembros de la junta municipal en la ciudad
de Framingham;

xxix. Capitulo 805 de las Leyes de 1969, una ley relativa a la composicion del
gobierno representativo de la ciudad de Framingham;

xxx. Capitulo 425 de las Leyes de 1966, Ley que establece una forma de
gobierno de administrador municipal para la ciudad de Framingham;

xxxi. Capitulo 34 de las Leyes de 1962, una ley que autoriza a la ciudad de
Framingham a abolir el cargo de guardian de arboles y transferir los poderes
y deberes del mismo a los Comisionados de Obras Publicas;

xxxii. Capitulo 166 de las Leyes de 1962, una ley que establece las
nominaciones de los partidos para los funcionarios municipales de la ciudad
de Framingham;

XXXIII. Capitulo 56 de las Leyes de 1953, Ley para proveer la cobertura de
vacantes en el numero total de miembros de la Junta Municipal de la Ciudad
de Framingham;

xxxiv. Capitulo 609 de las Leyes de 1953, una ley que establece que los
miembros de las asambleas municipales de la ciudad de Framingham
pueden ser candidatos a la reeleccién;
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xxxv. Capitulo 76 de las Leyes de 1952, Ley relativa al establecimiento en la
ciudad de Framingham de un gobierno representativo de la ciudad por
asambleas municipales limitadas;

XXXVI. Capitulo 143 de las Leyes de 1949, Ley que establece en la ciudad de
Framingham un gobierno representativo de la ciudad mediante reuniones
limitadas de la ciudad;

XXXVII. Capitulo 321 de las Leyes de 1935, Ley que somete la Oficina de
Contador Municipal de la Ciudad de Framingham a la Ley de Servicio Civil;

XXXVIII. Capitulo 232 de las Leyes de 1933, una ley que abolié los comisionados
de obras publicas en la ciudad de Framingham y confirié los poderes de
dichos comisionados a la Junta de Selectos;

XXXIX. Capitulo 50 de las Leyes de 1925, Ley para incorporar la ciudad de
Framingham; xl. Capitulo 358 de las Leyes de 1915, Ley para confirmar ciertas
leyes de la ciudad de Framingham;

xli. Capitulo 701 de las Leyes de 1914, Ley para establecer Comisionados de
Obras Publicas en la Ciudad de Framingham; y

XLIIl. Capitulo 238 de las Leyes de 1910, una ley para autorizar al Comité de
Investigacion General de la ciudad de Framingham a citar a testigos e
interrogarlos bajo juramento. xxii. Capitulo 697 de las Leyes de 1979, una ley
relativa a la fecha para la presentacién de documentos de nominacioén para
elecciones preliminares no partidistas en la ciudad de Framingham;

xxiii. Capitulo 34 de las Leyes de 1979, Ley que autoriza elecciones
preliminares no partidistas en la ciudad de Framingham;

xxiv. Capitulo 207 de las Leyes de 1976, una ley que regula aun mas la
composicion del gobierno representativo de la ciudad de Framingham;

xxv. Capitulo 488 de las Leyes de 1976, Ley que aumenta el nUmero de
distritos electorales en la ciudad de Framingham;

xxvi. Capitulo 816 de las Leyes de 1975, Ley que establece el cargo de
Administrador Ejecutivo en la ciudad de Framingham;

xxvii. Capitulo 710 de las Leyes de 1974, Ley que dispone el nombramiento del
Tesorero-Recaudador en la ciudad de Framingham por la Junta de Seleccién
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de dicha ciudad con el asesoramiento y consentimiento de su Comité de
Finanzas;

xxviii. Capitulo 804 de las Leyes de 1969, una ley para proveer la cobertura de
vacantes en el numero total de miembros de la junta municipal en la ciudad
de Framingham;

xxix. Capitulo 805 de las Leyes de 1969, una ley relativa a la composiciéon del
gobierno representativo de la ciudad de Framingham;

xxx. Capitulo 425 de las Leyes de 1966, Ley que establece una forma de
gobierno de administrador municipal para la ciudad de Framingham;

xxxi. Capitulo 34 de las Leyes de 1962, una ley que autoriza a la ciudad de
Framingham a abolir el cargo de guardian de arboles y transferir los poderes
y deberes del mismo a los Comisionados de Obras Publicas;

xxxii. Capitulo 166 de las Leyes de 1962, una ley que establece las
nominaciones de los partidos para los funcionarios municipales de la ciudad
de Framingham;

XXXIII. Capitulo 56 de las Leyes de 1953, Ley para proveer la cobertura de
vacantes en el numero total de miembros de la Junta Municipal de la Ciudad
de Framingham;

xxxiv. Capitulo 609 de las Leyes de 1953, una ley que establece que los
miembros de las asambleas municipales de la ciudad de Framingham
pueden ser candidatos a la reeleccion;

xxxv. Capitulo 76 de las Leyes de 1952, Ley relativa al establecimiento en la
ciudad de Framingham de un gobierno representativo de la ciudad por
asambleas municipales limitadas;

XXXVI. Capitulo 143 de las Leyes de 1949, Ley que establece en la ciudad de
Framingham un gobierno representativo de la ciudad mediante reuniones
limitadas de la ciudad;

XXXVII. Capitulo 321 de las Leyes de 1935, Ley que somete la Oficina de
Contador Municipal de la Ciudad de Framingham a la Ley de Servicio Civil;
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XXXVIII. Capitulo 232 de las Leyes de 1933, una ley que abolié los comisionados
de obras publicas en la ciudad de Framingham y confirié los poderes de
dichos comisionados a la Junta de Selectos;

XXXIX. Capitulo 50 de las Leyes de 1925, Ley para incorporar la ciudad de
Framingham;

xl. Capitulo 358 de las Leyes de 1915, Ley para confirmar ciertas leyes de la
ciudad de Framingham;

xli. Capitulo 701 de las Leyes de 1914, Ley para establecer Comisionados de
Obras Publicas en la Ciudad de Framingham;y

XLII. Capitulo 238 de las Leyes de 1910, una ley para autorizar al Comité de
Investigacién General de la ciudad de Framingham a citar a testigos e
interrogarlos bajo juramento.

c) La primera eleccidn de funcionarios bajo esta carta se llevara a cabo el
primer martes después del primer lunes de noviembre de 2017 (7 de
noviembre de 2017) con el propdsito de elegir un alcalde, once concejales y
nueve miembros del comité escolar. Los documentos de nominaciéon
estaran disponibles el 1de mayo de 2017 y deben devolverse antes del 1 de
julio de 2017. Si es necesario, se llevard a cabo una eleccién preliminar con el
propdsito de nominar a los candidatos que serdn elegidos en dicha eleccién
el sexto martes anterior a dicha eleccién (26 de septiembre de 2017). La mayor
parte de esta carta entrara en vigor segun sea necesario para llevar a cabo
dichas elecciones, incluidos los requisitos del Articulo IX, seccion 18, que
entraran en vigor el 1de mayo de 2017 y requerirdn divulgaciones financieras
de todos los candidatos en ese momento. La junta de seleccidén emitira las
o6rdenes para dichas elecciones.

d) La eleccién municipal descrita en el inciso (c) anterior serd para elegir un
alcalde que sera elegido por un periodo de 4 afnos; dos concejales generales
elegidos para mandatos iniciales de 2 afios y luego para mandatos de 4 afios
a partir de 2019 segun lo dispuesto por esta carta; nueve concejales de distrito
y nueve miembros del comité escolar del distrito por periodos de 2 afios de
cada uno de los siguientes nueve distritos, que estaran comprendidos de la
siguiente manera: i. Distrito 1. precintos 1y 2; ii. Distrito 2: precintos 3y 5; iii.
Distrito 3: precintos 4 y 7; iv. Distrito 4: precintos 6 y 9; v. Distrito 5: precintos 8
y 12; vi. Distrito 6: precintos 10 y 11; vii. Distrito 7: precintos 13 y 14, viii. Distrito 8:
precintos 15y 18; y, ix. Distrito 9: precintos 16 y 17.
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e) Los mandatos de todos los miembros del comité escolar en el cargo en el
momento en que se adopte la carta constitutiva se terminaran al asumir el
cargo del comité escolar elegido en las elecciones municipales de noviembre
de 2017.

f) El estado de la Junta de Fideicomisarios de la Biblioteca sera el siguiente:
Los cuatro (4) miembros de la Junta de Fideicomisarios de la Biblioteca
elegidos en 2015y los dos (2) miembros de la Junta de Fideicomisarios de la
Biblioteca que reciban el 3°y 4° total de votos mas altos en las elecciones
municipales de 2016 tendran sus mandatos extendidos y servirdn hasta enero
de 2020, cuando los seis (6) miembros de la Junta de Fideicomisarios de la
Biblioteca elegidos en noviembre de 2019 asumir el cargo. Los cuatro (4)
miembros de la Junta Directiva de la Biblioteca elegidos en 2017 y los dos (2)
miembros que reciban el mayor total de votos en las elecciones municipales
de 2016 tendradn sus mandatos extendidos hasta enero de 2022, cuando los
seis (6) miembros de la Junta Directiva de la Biblioteca elegidos en
noviembre de 2021 asumiran sus cargos. A partir de entonces, se elegirdn seis
(6) miembros de la Junta de Fideicomisarios de la Biblioteca en cada elecciéon
municipal.

g) A partir de la adopcién de esta carta, los fideicomisarios del cementerio de
Edgell Grove se conoceran como la junta de fideicomisarios del

cementerio. El estado de los fideicomisarios del cementerio de Edgell Grove
sera el siguiente: Los fideicomisarios elegidos en 2014 y 2015 serviran hasta
enero de 2020, cuando dos (2) fideicomisarios elegidos en las elecciones
municipales de 2019 asumiran el cargo. Los sindicos elegidos en 2016, 2017 y
2018 ejerceran sus funciones hasta enero de 2022, cuando asuman el cargo
tres (3) sindicos elegidos en las elecciones municipales de 2021. A partir de
entonces, dos (2) sindicos y tres (3) sindicos serdn elegidos en elecciones
municipales alternas por periodos de cuatro (4) afos.

h) Inmediatamente después de la primera eleccidn bajo esta carta en
noviembre de 2017, las personas elegidas como alcalde y concejales
comenzaran el proceso de transicion de la forma de gobierno existente a la
nueva forma de gobierno. i. Los concejales electos se reuniran con el Unico
propodsito de elegir funcionarios, para adoptar reglas provisionales que
regiran la conduccioén de los asuntos del concejo hasta el momento posterior
a la asuncién del cargo cuando el concejo adopte reglas permanentes, y para
comenzar la revision de los nominados por el alcalde electo a la junta de
comisionados de licencias establecida en el Articulo V. Dichas reuniones
seran convocadas por los consejeros electos de mayor antigledad y estaran
abiertas al publico, aunque los asuntos de dichas reuniones se limitaran a los
temas aqui identificados.
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El secretario municipal servird como asesor del concejo electo en este
esfuerzo.

El consejo adoptara un reglamento permanente dentro de los seis meses
siguientes a la toma de posesidén de su cargo; cualquier norma que se adopte,
ya sea provisional o permanente, debe cumplir las disposiciones de las
normas del Consejo establecidas en el Articulo Il, secciéon 6(d). ii. La persona
elegida como alcalde electo se reunira regularmente con los miembros de la
junta de selecciéon y el comité escolar. El alcalde electo tendré derecho a
reunirse con cualquier funcionario municipal, agencia municipal o empleado
municipal durante el horario laboral regular con el propdsito de adquirir y
avanzar en el conocimiento y la informacién necesarios para asumir los
plenos poderes de alcalde el primer dia de enero del afio siguiente al afio en
que se adopte la carta constitutiva. El alcalde electo serd notificado de todas
las reuniones del comité establecido para la revisién de los estatutos de la
ciudad segun lo establecido en la subseccién (r) a continuaciéon, y puede
consultar con la junta de concejales y el abogado de la ciudad para
mantenerse informado de las recomendaciones del comité, en particular las
revisiones de los estatutos identificadas por el comité como de mayor
prioridad para garantizar que la carta constitutiva pueda implementarse
segun lo previsto. lii.

La ciudad proporcionara oficinas adecuadas en un edificio municipal y acceso
a servicios administrativos y equipo de oficina al alcalde electo y al concejo
electo para permitirles llevar a cabo sus asignaciones transitorias. iv. Al
mediodia del primer dia de enero (1 de enero de 2018), los funcionarios electos
en la eleccién del 7 de noviembre de 2017 prestaran juramento a sus cargos
de conformidad con el Articulo IX, seccion 11.

En ese momento, los mandatos de los miembros de la junta de seleccidn, del
moderador de la ciudad y de los miembros representativos de la asamblea de
la ciudad terminardn, y sus cargos seran abolidos al asumir el cargo de
alcalde y concejo. Los mandatos de los miembros del comité escolar que
estén en el cargo en ese momento serdn terminados, y los miembros del
comité escolar elegidos en la eleccion del 7 de noviembre de 2017 prestaran
juramento al cargo. El consejoy el comité escolar se organizaran segun lo
dispuesto en los articulos Il 'y IV. Todo funcionario y empleado municipal
designado continuara desempenando el mismo cargo o posicidon hasta que
se haga alguna otra disposicién de conformidad con las disposiciones de los
articulos Il oV, respectivamente.

La junta de fideicomisarios de la biblioteca y la junta de fideicomisarios del
cementerio continuaran operando bajo los estatutos y procedimientos
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existentes, en la medida en que corresponda, hasta el momento en que los
miembros sean elegidos de acuerdo con las disposiciones de la carta.

i) La junta de comisionados de licencias establecida por el Articulo V, seccion
5 de esta carta sera nombrada por el alcalde dentro de los quince (15) dias
posteriores a la asuncion del cargo; Los mandatos iniciales de los miembros
seran los siguientes: dos (2) miembros ejerceran sus funciones por un (1) afio,
dos (2) miembros desempenaran sus funciones por dos (2) aflos y un (1)
miembro desempefara sus funciones por un mandato de tres anos. Una vez
cumplidos dichos mandatos, sus sucesores ejerceran sus funciones por un
periodo de tres (3) afios.

j) La comision de transito establecida por el Articulo V, seccion 6 de esta carta
serd nombrada por el alcalde dentro de los sesenta (60) dias posteriores a la
toma de posesion del cargo; Los términos iniciales del cargo se organizaran
de tal manera que el miembro que represente a la comunidad empresarial
sirva por tres (3) afos, los miembros que representan al centro de la ciudad
sirvan por dos (2) afos y los residentes en general sirvan por un (1) aflo. Una
vez cumplidos dichos mandatos, sus sucesores ejerceran sus funciones por
un periodo de tres anos. Los funcionarios municipales o las personas que
éstos designen en la comisién son miembros permanentes.

k) Hasta el momento en que se establezca otro salario para el cargo de
alcalde de acuerdo con el procedimiento previsto en el Articulo Ill, el salario
inicial para el alcalde de Framingham se establecera en la misma suma que
se proporciona como salario anual para el cargo de administrador de la
ciudad a partir del 31 de diciembre. 2016. El estipendio inicial para los
concejales se establecera en $5,000 para cada concejal y $7,500 para el
presidente del concejo. El estipendio inicial para los miembros del comité
escolar se establecerd en $5,000 por cada persona elegida como miembro del
comité escolary $7,500 para el presidente del comité escolar.

[) El cargo de administrador de la ciudad establecido por el Capitulo 27 de las
Leyes de 1996 queda abolido por la presente y dicha ley especial queda
derogada a partir del primer dia de enero (1 de enero de 2018) del afio
siguiente al afo en que se adopta esta carta. Si el administrador titular
todavia estd en el cargo en dicha fecha, dicho titular puede continuar en el
servicio de la municipalidad mas alla de dicha fecha de terminacidon, segun se
determine en cualquier acuerdo que continde el empleo del gerente en un
puesto temporal o permanente, si dicho gerente y el alcalde asi lo acuerdan.
En caso de que un gerente interino esté en servicio en el momento en que el
alcalde asuma el cargo, las disposiciones anteriores no se aplicaran, y el
gerente interino sera despedido al asumir el cargo del alcalde. Si un
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funcionario o empleado se desempefia como gerente interino o interino en el
momento en que el alcalde y el concejo asumen el cargo, dicho funcionario o
empleado regresard a su puesto en el municipio.

m) Por la presente se suprime el cargo de director financiero establecido por
el Capitulo 418 de las Leyes de 1996 y se deroga dicha ley especial a partir del
primer dia de enero (1 de enero de 2018) del afio siguiente al aflo en que se
adopte esta carta. Si el titular del cargo de director financiero permanece en
ese cargo hasta el primer dia de enero, dicho titular puede continuar al
servicio de la municipalidad mas alld de dicha fecha de terminacién, o en
algun otro puesto, si dicha personay el alcalde asi lo acuerdan. En caso de
gue un director financiero interino esté prestando servicios en este momento,
se aplicaran a esta circunstancia las mismas condiciones que se indican
anteriormente para un gerente interino en la seccién (l) anterior.

n) El cargo de contador municipal, que ha existido en Framingham antes de
la fecha de entrada en vigor de esta carta, se dividira, después de la asunciéon
del cargo por el alcalde, en dos funciones separadas y distintas. Los poderes
de la oficina que estan asociados con la auditoria, incluidos los descritos en el
capitulo 41 de las Leyes Generales, secciones 50, 51, 53 y 54A, se asignaran a la
oficina de auditor municipal establecida por el Articulo II, seccién 8 (a). Los
poderes restantes del contador de la ciudad que desempefie la funcidn de
pago regular de facturas y recibos presentados por las agencias municipales,
incluidas las descritas en el capitulo 41 de las Leyes Generales, secciones 52,
56,57 y 58, seran ejercidos por una persona en la rama ejecutiva bajo el titulo
de contador municipal.

0) Tan pronto como sea posible después de que el primer alcalde y el concejo
hayan sido elegidos, pero a mas tardar quince (15) dias después de haber
asumido el cargo, el alcalde convocara a una reunién inicial a los nominados
por el alcalde electo a la junta de comisionados de licencias establecida en el
Articulo Vy presentara dichos nombres al concejo para su revisiéon. La junta
de selecciéon y su personal mantendran a los nominados para la junta de
comisionados de licencias propuestos por el alcalde plenamente informados
de sus actividades en la renovacion de licencias de fin de afio con el fin de
familiarizar a los miembros de dicha junta con estos procedimientos. La junta
de comisionados de licencias asumira plena autoridad bajo los capitulos 138 y
140 de las Leyes Generales al recibir el juramento del cargo, y cualquier otra
autoridad delegada a ella por ordenanza, el trigésimo dia después de la
asuncion al cargo del alcalde. El alcalde ejercera dicha autoridad solo en la
medida necesaria hasta que la junta esté debidamente constituida para
permitir que el consejo tenga tiempo suficiente para revisar a los nominados.
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p) A mas tardar treinta (30) dias después de la fecha de adopcidon de esta
carta por los votantes, el secretario municipal entregarad a cada miembro de
la Camara de Representantes y el Senado de Massachusetts que represente a
cualquier parte de Framingham una copia del voto que ratifica esta cartay la
siguiente peticidon para la promulgacion de una ley especial aplicable a
Framingham en la siguiente forma: UNA LEY QUE REQUIERE QUE LOS
CANDIDATOS A ALCALDE Y CONCEJO EN FRAMINGHAM SE ADHIERAN E
INFORMEN DE ACUERDO CON LA SECCION 19 DEL CAPITULO 55, SECCION 1.
Sin perjuicio de cualquier ley general o especial que indique lo contrario, los
candidatos a alcalde y concejo, y cualquier comité formado en relacién con
estos cargos, en Framingham estaran cubiertos por la seccidn 19 del capitulo
55y se les exigird que designen una institucion financiera como depositaria
de los fondos de campafa de dicho candidato o comité, y que presenten un
informe de sus actividades a la Oficina de Financiamiento de Campafas de
acuerdo con el capitulo 55. SECCION 2. La presente ley entrara en vigor a
partir de su aprobacion.

g) A mas tardar treinta dias después de la fecha de adopcién de esta carta por
los votantes, el secretario municipal entregara a cada miembro de la Cdmara
de Representantes y el Senado de Massachusetts que represente a cualquier
parte de Framingham una copia del voto que ratifica esta carta y la siguiente
peticion para la promulgacion de una ley especial aplicable a Framingham en
la siguiente forma: UNA LEY PARA ACLARAR Y REAFIRMAR LA
APLICABILIDAD DE LAS LEYES DE SERVICIO CIVIL A LOS PUESTOS DE
EMPLEADOS EN LA CIUDAD DE FRAMINGHAM SECCION 1. Sin perjuicio de
las secciones 48, 51y 52 del capitulo 31 de las leyes generales, o cualquier otra
ley general o especial que indique lo contrario, la Carta de Autonomia de
Framingham, aprobada por los votantes el 4 de abril de 2017, no cambiara la
aplicabilidad de las leyes de servicio civil, capitulo treinta y uno de las leyes
generales, a todos los puestos de empleados designados en la Ciudad de
Framingham segun se aplicaron dichas leyes antes de dicha carta hasta e
incluyendo 4 de abril de 2017. SECCION 2. Sin perjuicio de las secciones 48, 51
y 52 del capitulo 31 de las leyes generales, o cualquier otra ley general o
especial que indique lo contrario, la Carta de Autonomia de Framingham,
aprobada por los votantes el 4 de abril de 2017, no modificard, reemplazara ni
anulara ningun acuerdo entre la Ciudad de Framingham y cualquier
organizacion de empleados segun se define en el capitulo ciento cincuenta E
de las leyes generales. incluyendo, entre otros, el acuerdo de negociacion
colectiva entre la Ciudad de Framingham y el Sindicato de Oficiales de Policia
de Framingham, con respecto a la aplicabilidad actual o futura de las leyes de
servicio civil, capitulo treinta y uno de las leyes generales, a los puestos de
empleados en la Ciudad de Framingham. SECCION 3. No obstante las
secciones 48, 51y 52 del capitulo 31 de las leyes generales, o cualquier otra ley
general o especial que indique lo contrario, el nombramiento, la promocioén,
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la disciplina, la licencia, el despido y cualquier otro aspecto del empleo para
los siguientes puestos en la ciudad de Framingham continuaran sujetos a las
leyes de servicio civil, capitulo treinta y uno de las leyes generales: (1) oficiales
de policia juramentados hasta e incluyendo el rango de teniente, excluyendo
al jefe de policia, subjefes de policia y empleados del departamento de policia
cuyos puestos hayan sido civilizados bajo cualquier acuerdo entre la Ciudad
de Framingham y cualquier organizacion de empleados como se define en el
capitulo ciento cincuenta E de las leyes generales; y (2) bomberos
uniformados hasta e incluyendo el rango de subjefe, excluyendo al jefe de
bomberos, el subjefe de bomberos y los empleados del departamento de
bomberos cuyos puestos hayan sido civilizados bajo cualquier acuerdo entre
la Ciudad de Framingham y cualquier organizaciéon de empleados segun se
define en el capitulo ciento cincuenta E de las leyes generales. SECCION 4. La
presente ley entrara en vigor a partir de su aprobacion.

r) A mas tardar treinta dias después de la elecciéon en la que se adopte esta
carta, la junta de selecciéon nombrara a siete (7) personas para que formen
parte de un comité encargado de iniciar una revision de los estatutos de la
ciudad con el fin de preparar las revisiones y enmiendas que sean necesarias
para ponerlas en conformidad con las disposiciones de esta carta y para
implementar plenamente las disposiciones de esta carta. Al menos dos (2) de
las personas designadas para el comité deberan haber sido miembros de la
Comisiéon de la Carta Constitutiva elegida en 2016. El comité presentara un
informe, con recomendaciones, al alcalde electo y al concejo electo
inmediatamente después de la eleccion que se celebre en noviembre del ano
en que se adopte esta carta. La revision se llevard a cabo bajo la supervision
del procurador de la ciudad, o por un abogado especial designado para ese
proposito expreso. Al asumir el cargo, el alcalde sera responsable de la
continuacioén de la revision de los estatutos de la ciudad, y nombrara a siete
personas para que formen parte del comité de revisiéon de los estatutos de la
ciudad con el fin de preparar las revisiones y enmiendas que sean necesarias
para ponerlos en conformidad con las disposiciones de esta carta y para
implementar plenamente las disposiciones de esta carta. Tras el
nombramiento de dicho comité, se dara por terminado el comité establecido
en virtud del parrafo anterior. El alcalde podra designar para dicho comité a
cualquiera de las personas que formaron parte del comité establecido en
virtud del parrafo anterior. El alcalde puede retener a cualquier miembro del
comité anterior, o nombrar nuevos miembros, siempre que al menos dos (2)
de las personas designadas para el comité hayan sido miembros de la
Comision de Estatutos elegida en 2016. El Comité presentara un informe, con
recomendaciones, en el plazo de un afo a partir de su creacién y podra
presentar informes provisionales con recomendaciones en cualquier
momento. La revision se llevara a cabo bajo la supervision del procurador de
la ciudad o por un abogado especial designado para ese propdsito expreso.
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s) Las disposiciones del Articulo V que reorganizan o reconocen los diversos
departamentos en divisiones entraran en vigor en cuanto a cada una de esas
divisiones en el momento del nombramiento por el alcalde de la primera
persona que sirva como jefe de cada una de esas divisiones. A la espera de la
adopcién de una ordenanza que proporcione tales detalles, el jefe de cada
una de esas divisiones tendra la facultad de promulgar normas y reglamentos
que proporcionen detalles sobre la organizacion de su division que sean
necesarios para llevar a cabo las funciones de los departamentos dentro de la
jurisdicciéon de cada division.

t) A menos que continlde por una ordenanza adoptada de acuerdo con la
autoridad contenida en la clausula (v) a continuacién en esta seccién, los
términos de todos los miembros de los organismos de varios miembros, a
menos que se disponga lo contrario en esta carta, seran abolidos a partir del
30 de junio de 2018 o cuando se hayan nombrado sucesores, lo que ocurra
mas tarde.

u) No obstante cualquier disposicidon de esta carta que pueda parecer en
contrario, se reconoce que no sera posible que la primera persona elegida
como alcalde comience a gjercer inmediatamente todos los poderes, deberes
y responsabilidades que se asignan al cargo de alcalde. Se reconoce que es
en el mejor interés de Framingham que dicha asuncién sea de manera
gradual a medida que el alcalde, el concejo y otros funcionarios municipales
puedan adoptar ordenanzas y otras regulaciones que sean necesarias para
implementar todas las disposiciones de la carta.

v) El alcalde podra solicitar, y el concejo tendra autoridad para adoptar,
medidas que aclaren, confirmen o amplien cualquiera de las disposiciones
transitorias a fin de que dicha transicién como se describe en este
documento pueda hacerse de la manera mas expedita y menos contenciosa
posible.

w) Los funcionarios de Framingham haran una transicién gradual de "Ciudad
de Framingham" a "Ciudad de Framingham" para minimizar el impacto fiscal.
El alcalde evaluara los impactos fiscales y operativos del cambio de "Pueblo" a
"Ciudad"y trabajara con las divisiones, departamentos, juntas y funcionarios
de la ciudad para implementar este cambio, incluyendo, pero no limitado a, la
determinacién de prioridades, la estimacion de los costos esperados y el
cronograma. El Concejo creara un comité presidido por el Secretario
Municipal para crear y supervisar un proceso en toda la comunidad para
disefar un nuevo sello o adaptar el sello actual para la Ciudad de
Framingham para el afio 2020. El sello actual de la ciudad seguira siendo el
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sello oficial de Framingham hasta el momento en que el Concejo haya
aprobado un reemplazo.

8. RECOMENDACIONES

El alcalde y el concejo investigaran la viabilidad y eficacia de tomar las
siguientes medidas al asumir el cargo; La siguiente lista no esta en ningun
orden o prioridad en particular:

a) Crear una autoridad de reurbanizacion;

b) Consolidar las funciones de despacho municipal entre policia, bomberos y
obras publicas;

c) Encargar una auditoria de desempefo de todas las funciones municipales;

d) Designar a todos los miembros de los érganos plurinominales como
empleados municipales especiales de conformidad con el capitulo 268A,
seccion 1(n) de las Leyes Generales; e) Fusionar las funciones de finanzas,
personal y tecnologia de la escuela y la municipalidad;

f) Transferir la responsabilidad del mantenimiento de los tres cementerios
municipales del departamento de parques a la junta de fideicomisarios del
cementerio;

g) Autorizar al ayuntamiento para que sea la autoridad especial que concede
los permisos;

h) Crear un Director de Tecnologig;

i) Permitir, en circunstancias limitadas, que los miembros de érganos de
varios miembros se incorporen electronicamente a las reuniones mientras se
encuentren en un lugar remoto;

j) Solicitar propuestas competitivas y licitaciones para servicios anuales de
auditoria;

k) Crear uno o mas Distritos de Mejoramiento Comercial organizados y
financiados de manera privada de acuerdo con el Capitulo 400 de las Leyes
Generales;y

[) Financiamiento de un Coordinador de ADA a tiempo completo
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El alcalde llevard a cabo dichos exdamenes con atencidn a las oficinas,
divisiones, departamentos, juntas y comisiones afectadas. El alcalde puede
establecer grupos de trabajo o grupos de trabajo para ayudar en dichos
examenes, y solicitar que las entidades afectadas (por ejemplo, el comité
escolar, la administracion del departamento escolar, la junta de
fideicomisarios del cementerio, etc.) propongan a los residentes para que
sirvan en dichos grupos. El personal de los distintos departamentos puede
asesorar a esos grupos, con voz pero sin voto en las deliberaciones. Para la
seccion 8 (g) anterior, el consejo consultara con la junta de planificaciény la
junta de apelaciones de zonificacion y buscard sus recomendaciones antes
de la adopcién de cualquier ordenanza que transfiera cualquier autoridad de
otorgamiento de permisos especiales al concejo.

9.PRORROGA DE LAS DISPOSICIONES

La plena vigencia de las disposiciones del Articulo VI relativas a las
asignaciones se suspendera durante el afno fiscal en que la carta entre en
vigor por primera vez. Sin embargo, durante ese primer afio fiscal, el alcalde
podra disponer el uso parcial de las asignaciones con el fin de desarrollar
informacién y familiaridad por parte de todos los interesados con la forma en
que se empleara dicho proceso durante los afios siguientes.

10. COMISION DE TRAFICO

La Comisién de Transito llevara a cabo y completard un examen del potencial
de la municipalidad para establecer un departamento de transito y
transporte dentro de los dos (2) anos posteriores al establecimiento de la
comision. El examen incluird las siguientes caracteristicas: propdsito, deberes
y responsabilidades del departamento, costos operativos iniciales y continuos
esperados, para incluir personal, estructura propuesta del departamento,
como se lograra la coordinacion con otras entidades municipales
involucradas en la planificaciéon y gestion del trafico y el transporte, y los
beneficios esperados del departamento. La comision llevara a cabo un
minimo de dos (2) audiencias publicas para abordar este examen, y
presentara sus conclusiones y recomendaciones al alcalde y al concejo.
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