
Boa noite e bem-vindos ao meu terceiro discurso sobre nossa Cidade. Agradeço ao Presidente do 

Conselho Municipal, Philip Ottaviani Jr., por suas amáveis palavras. Agradeço ao recipiente da Purple 

Heart, Marty Nislick, por recitar o Juramento de Fidelidade e por seu serviço militar; e obrigado ao Total

Eclipse por sua bela interpretação do Hino Nacional. Reverendo Aaron Stockwell Wisman, agradeço por 

sua comovente invocação.

Estou feliz que, desde que assumi o cargo há dois anos, podemos novamente estar pessoalmente para 

este discurso. Antes de começar, gostaria de reconhecer a presença de nossa delegação legislativa, 

representantes do escritório da Presidente do Senado Karen Spilka, membros do Conselho Municipal e 

Comitê Escolar, e membros de conselhos, comissões e comitês, todos vocês que voluntariamente 

dedicam seu tempo para apoiar o valioso trabalho em nossa cidade. Meus sinceros agradecimentos a 

todos os dedicados funcionários municipais que trabalham todos os dias para servir toda a comunidade. 

Vocês se esforçam ao máximo para garantir que as necessidades de nossos residentes sejam atendidas. 

Sou grato e honrado por trabalhar ao lado de vocês. À minha equipe administrativa, minha sincera 

gratidão por tudo que fazem para apoiar minha visão e metas para a cidade. Nunca dou por garantido 

que todos vocês me permitiram servir neste cargo respeitável como prefeito de Framingham. À minha 

família, obrigado pelo apoio inabalável junto com os sacrifícios que fizeram para me permitir causar um 

impacto positivo para Framingham! Este foi um ano de conquistas e mudanças. Ao olharmos para o 

futuro, tenho orgulho em relatar que o estado de nossa cidade é forte!

Promessas feitas no SOTC de 2023

Cumprir promessas nem sempre é fácil, mas no ano passado fiz várias promessas à comunidade que 

estou feliz em dizer que conseguimos cumprir. Esses projetos não acontecem da noite para o dia. Eles 

são um esforço colaborativo da minha equipe administrativa e do apoio do Conselho Municipal para 

concretizar minha visão de transformar a cidade.

Quando prometi trazer fogos de artifício de volta a Framingham, compartilhei meu sonho com minha 

equipe e chefes de divisão para pensar grande e audaciosamente. Com grande entusiasmo, eles 

trabalharam juntos para criar um espetacular "Stars and Stripes Over Framingham". Mais de 10.000 

pessoas se reuniram ao redor do Farm Pond e do Cushing Park e além para desfrutar deste tributo ao 4 

de julho em nosso próprio quintal. Marquem suas agendas para sexta-feira, 28 de junho, para o segundo

"Stars and Stripes Over Framingham"!

Depois de muitos anos discutindo a necessidade de um local para uma nova escola primária e centro de 

educação infantil no sul da cidade, conseguimos chegar a um acordo com as Irmãs de São José para a 

compra de 32 acres de terra vazia na Bethany Road. Após a compra dessa terra, recebemos um convite 

da Autoridade de Construção Escolar de Massachusetts (MSBA) para participar de seu programa de 

financiamento. A "missão da MSBA é colaborar com as comunidades para apoiar o design e construção 

de instalações escolares públicas adequadas, flexíveis, sustentáveis e economicamente eficientes." 

Durante a reunião anual da Associação Municipal de Massa, falei com representantes da MSBA e eles 

indicaram como estavam empolgados em colaborar com Framingham para construir uma nova escola.



Um novo Comitê de Construção Escolar foi criado e em breve começará seu trabalho para avançar com 

este projeto. A nova escola proposta atenderá aproximadamente 650 alunos dos bairros vizinhos, 

muitos dos quais poderão caminhar até esta nova escola. Aguardo com expectativa o momento em que 

nossa escola primária e o centro de educação infantil se tornarão realidade.

A reputação de Framingham como centro de trilhas no leste de Massachusetts continua a se expandir. 

Recentemente, sediamos um evento Mass Trails na Loring Arena, colocando Framingham na vanguarda 

do desenvolvimento de trilhas no leste de MASS. Sou grato às muitas pessoas que se voluntariaram para

apoiar nossa administração no planejamento e desenvolvimento de trilhas em toda a cidade.

Dando continuidade ao nosso sucesso em assinar o acordo de compra e venda com a CSX para a compra

da Bruce Freeman Rail Trail no final do ano passado, conseguimos concluir a venda dos direitos de 

passagem. Agora que possuímos isso, podemos começar a projetar uma nova trilha que percorrerá 

entre a linha da cidade de Sudbury e a rota 9. Isso é uma conquista histórica para a cidade. Nas últimas 

semanas, como resultado do envio de um pedido ao Departamento de Transportes de Mass, fomos 

informados de que o comitê de revisão de projetos deles determinou que a Bruce Freeman Rail Trail é 

elegível para 7,5 milhões de dólares para a construção desta trilha.

Estamos progredindo com o design e licenciamento da Trilha Memorial Chris Walsh. O design da fase 1

está quase completo, e estamos trabalhando com a CSX, a MBTA e a MWRA para garantir que o design 

da fase dois possa avançar. Esta trilha se concentrará em conectar as áreas do Farm Pond e Dudley Road

ao centro de Framingham. Uma vez que finalizarmos os planos, planejamos criar uma instalação de 

lançamento e aluguel de barcos no Farm Pond que complementará outras seções desta trilha.

Chegamos a um acordo com o Departamento de Proteção Ambiental de Mass sobre o escopo do 

trabalho para a limpeza da contaminação do Mary Dennison Park. Nossas longas discussões com a Avery

Dennison Company resultaram em um acordo assinado para a empresa pagar 82% do custo para a 

limpeza da contaminação. Recentemente, abrimos propostas para a limpeza e construção de um novo 

parque infantil e planejamos nos reunir com o Conselho Municipal nas próximas semanas para revisar as

finanças deste projeto. A revitalização deste parque ambientalmente justo abordará as preocupações de

longa data dos residentes da Lawrence Street que compartilharam essas preocupações com nossa

administração, Conselho Municipal e comigo. Isso também dará uma nova vida ao parque, tornando-o 

um destino mais atraente para todos em Framingham.

No meu primeiro ano de mandato, reimaginamos Mercado de Agricultores (Farmers Market). Com 

nossa decisão audaciosa de isentar taxas de fornecedores e focar no crescimento do mercado de 

agricultores, o ano passado foi ainda maior que o ano anterior, com mais de 90 fornecedores diferentes 

representando fazendas locais e recursos da comunidade. A participação aumentou 74%, com uma 

média de 1500 clientes por semana. Durante a temporada, os participantes conseguiram comprar quase

US$ 400.000 em produtos locais. O lançamento do programa SNAP e uma contrapartida do Santander 

Bank expandiram o alcance para mais pessoas. Framingham foi reconhecida com um prêmio da Mass 

Farmers Markets por esse incrível sucesso! Visite-nos em qualquer quinta-feira durante a temporada, 

que vai de meados de junho a 10 de outubro, e aproveite esse recurso vibrante na cidade.

Por vários meses, trabalhamos para equipar a propriedade que compramos na 188 Concord Street para 

a realocação do departamento de saúde, clínica de saúde pública e despacho conjunto para incêndio e 

polícia. Uma vez concluído esse trabalho, continuaremos a buscar acordos com comunidades vizinhas 



para criar um Centro de Despacho Regional. Isso nos permitirá solicitar subsídios significativos do Estado

para atualizar nossa infraestrutura de despacho de segurança pública.

Dado o desafio contínuo de acesso a cuidados de saúde adequados para muitos residentes, convertimos

uma pequena sala no porão da prefeitura em uma clínica de vacinação muito necessária. Sob a direção 

de Linda Phalen, a nova enfermeira de saúde pública, formamos parcerias sólidas com a Gratis 

Healthcare e as escolas públicas de Framingham. Através dessa colaboração, milhares de vacinas 

necessárias foram administradas a 831 alunos até o momento. Ao oferecer triagens de saúde, 

treinamento e programas, melhoraremos a saúde e o bem-estar em toda a cidade.

Continuamos a trabalhar com o Departamento de Gestão de Ativos de Capital e Manutenção (DCAMM) 

para criar um Centro Regional de Justiça no antigo prédio do Danforth Museum. Antecipamos a 

transferência da propriedade para o Estado na primeira metade deste ano.

No verão passado, a Eversource iniciou o Projeto Geotérmico e está a caminho de fornecer aquecimento

e resfriamento geotérmico para mais de 45 edifícios na área de Musterfield, incluindo a Estação de 

Bombeiros da Concord Street e vários edifícios da Autoridade de Habitação de Framingham. Este 

programa piloto, o primeiro do país, ambientalmente amigável, tornou-se um modelo e pode 

estabelecer um novo paradigma para serviços públicos em todo o país.

Em uma noite de sexta-feira no final de agosto, fomos informados de que Framingham receberia um 

ônibus de solicitantes de asilo naquela noite. Eles chegaram apenas com as roupas do corpo; havia uma 

barreira de idioma, já que a maioria falava crioulo, português ou espanhol, e não havia disposições para 

comida ou necessidades. A delegação legislativa, membros do Conselho Municipal, membros da minha 

administração, a Associação de Clérigos Inter-religiosos e parceiros comunitários se mobilizaram 

rapidamente para apoiar essas famílias. Agradeço a todos os voluntários que se uniram, doaram seu 

tempo e compraram suprimentos, incluindo alimentos, roupas, brinquedos e remédios. Este foi mais um

exemplo de como é verdade que é preciso uma aldeia.

Nosso sistema de bibliotecas é outro recurso valioso para a comunidade que continuamos a apoiar. 

Durante o ano, cortamos as fitas para a nova rampa da Pearl Street, a sala para adolescentes e o novo 

centro de tecnologia/aprendizado. Você provavelmente viu o Bookmobile por toda a cidade, 

proporcionando a muitas pessoas a oportunidade de pegar livros perto de casa. O Bookmobile carrega 

livros em cinco idiomas.

Eventos Positivos

Como prefeito, trabalhei com a liderança da cidade para aumentar o número de Eventos Comunitários 

em toda a cidade. Continuamos a construir e adicionar muitos eventos que foram agradáveis e 

melhoraram a qualidade de vida para os membros de nossa comunidade. A comemoração do Dia da 

Bandeira incluiu equipes esportivas que desfilaram junto com nossos socorristas dos departamentos de 

polícia e bombeiros, o Conselho Municipal, o Comitê Escolar, conselhos e comissões.

Em 7 de agosto, Framingham recebeu oficialmente a designação de uma Cidade Coração Púrpura. O 

objetivo de ser uma Cidade Coração Púrpura é expressar gratidão aos filhos e filhas de nossa 

comunidade que foram feridos ou mortos em combate defendendo as liberdades desfrutadas por todos 

os americanos. Distribuímos orgulhosamente citações e moedas a 7 destinatários da Coração Púrpura. 

Presente com sua família estava Charles Audet, um veterano da Segunda Guerra Mundial de 104 anos. 



Realizamos mais uma bem-sucedida Feira de Segurança Escolar no Cushing Park, onde mais de 800 

pessoas compareceram. Os estudantes receberam mochilas com material escolar, e graças a doações 

para o Fundo de Eventos Especiais do Prefeito, conseguimos fornecer um almoço gratuito para todos os 

presentes. Meus agradecimentos ao escritório do Xerife do Condado de Middlesex, ao departamento de

Parques e Recreação, aos departamentos de polícia e bombeiros de Framingham, ao Departamento de 

Obras Públicas, à Biblioteca Pública e às Escolas Públicas de Framingham, juntamente com inúmeros 

voluntários de departamentos municipais e outras organizações que tornaram isso um grande sucesso!

2023 foi o segundo ano que o Spooktacular voltou pessoalmente ao City Hall. Os departamentos se 

superaram em sua criatividade para transformar o City Hall em uma terra de fantasia de Halloween. O 

DJ Jesse contribuiu para uma atmosfera festiva, e garantiremos que tenhamos mais do que bastante 

doces este ano.

Embora o Papai Noel e a Sra. Claus tenham sido atrasados por um trem que passava, a cerimônia de 

iluminação da árvore foi outro emocionante evento comunitário. A alegria nos rostos dos jovens e 

idosos quando o Sr. e a Sra. Claus chegaram e acenderam a bela árvore foi emocionante.

Para homenagear o 60º aniversário da Arena Loring, minha administração sugeriu que durante as férias 

de dezembro, o tempo de patinação aberta custaria 60 centavos em vez da entrada normal de $5.00. 

Tivemos mais pessoas comparecendo durante esse período do que em qualquer outra semana de férias.

A culminação foi uma visita ao adorado mascote dos Worcester Railers, o TRAX, que ajudou a cortar e 

servir o bolo de aniversário.

Como prometi no ano passado, as novas quadras de tênis no Winch Park foram construídas e 

inauguradas oficialmente no outono. Este projeto superou nossas expectativas. Trabalhando em estreita

colaboração com nosso designer, criamos uma instalação de tênis de última geração com seis quadras 

de tênis de concreto pós-tensionado com iluminação e cercas atualizadas. Agradeço o apoio do 

Departamento de Escolas e do Departamento de Parques e Recreação na realização dessas atualizações 

essenciais em nossas instalações envelhecidas. Não apenas as equipes de tênis da FHS terão um local 

onde podem exibir com orgulho suas habilidades, mas toda a comunidade poderá desfrutar dessas 

quadras de última geração sob luzes.

Seguindo as novas quadras de tênis, esta primavera, estaremos instalando novos placares eletrônicos 

nas quadras da Fuller Middle School. Também vamos substituir as luzes existentes nos três campos de 

beisebol do Complexo de Beisebol por iluminação LED, e os campos de softbol da Walsh School foram 

remodelados, nivelados a laser e reconstruídos.

Também iniciamos a reconstrução do Arlington Street Park, que esperamos que esteja disponível para 

uso neste verão. Este projeto visa promover o uso do bairro, adequar os equipamentos do local aos 

códigos de construção e acessibilidade atuais e aumentar a saúde pública e a segurança para os usuários

do parque. Quero agradecer ao Comitê de Preservação Comunitária por apoiar o Programa de Melhorias

de Capital da Cidade com o financiamento crítico necessário para concluir este importante projeto.

O Callahan Center é um recurso vital para nossos idosos. A participação foi de mais de 31.000 em 2023, 

representando um aumento de 21% em relação a 2022. O Callahan Center ofereceu programas culturais

a mais de 1.400 idosos no ano passado.



O Callahan Center colaborou com a AARP ao preparar os impostos para 357 idosos. Todos esses 

agendamentos foram feitos sem custo para os participantes. A equipe de Serviços Sociais forneceu mais 

de 5.000 interações para idosos que precisavam de assistência com necessidades físicas, mentais, 

emocionais e financeiras.

Compramos a Marian High School usando fundos do ARPA para um novo Centro Comunitário em toda a 

cidade. Este projeto emocionante beneficiará toda a cidade e terá um impacto duradouro. Através de 

uma Ordem Executiva, criei um novo comitê consultivo para trabalhar com o arquiteto e a

administração para ajudar a transformar a antiga escola secundária em um centro comunitário. Estou 

ansioso pelo trabalho que o comitê apresentará para realizar minha visão para este recurso 

maravilhoso.

Nosso Oficial de Diversidade, Equidade e Inclusão, Jesse Edwards, criou e implementou um programa de

estágio de verão muito bem-sucedido para estudantes universitários. Tivemos inúmeras inscrições e 

aceitamos 8 estagiários que trabalharam em vários departamentos da Prefeitura, bem como nos 

Departamentos de Polícia e Bombeiros. Um dos estagiários foi oferecido um cargo no Departamento de 

Polícia e foi promovido desde então! Graças a uma parceria com a Framingham State University, outro 

estagiário conseguiu estender seu estágio com o Departamento de Desenvolvimento Comunitário e 

Econômico. Planos já estão em andamento para outro programa de estágio este ano.

Também estabeleci um Comitê Consultivo de Diversidade, Equidade e Inclusão (DEIAC). Os membros do 

DEIAC fornecerão feedback sobre programas, iniciativas e serviços da Cidade de Framingham à medida 

que estão sendo desenvolvidos; oferecer sugestões para ajudar o Escritório DEI da Cidade de 

Framingham a melhorar programas e serviços para melhor atender às comunidades diversas; ajudar a

identificar e responder a tendências emergentes e oportunidades relacionadas à equidade. A primeira 

reunião foi realizada na semana passada.

Estamos ativamente recrutando para vagas em muitos dos conselhos, comitês e comissões da cidade. 

Houve 311 inscrições, representando todos os distritos da cidade, para essas vagas em 2023, o que 

representa um aumento de 124% em relação a 2022. 62% dos candidatos indicaram que nunca haviam 

servido em um conselho antes. Estou empolgado com o aumento significativo no envolvimento cívico.

Nosso Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Econômico, Sarkis Sarkisian, além de fomentar 

relacionamentos e trabalhar para expandir nossa economia local, trabalhou extensivamente com a 

Seabra Foods para encontrar uma nova localização para eles na área do centro quando souberam que 

perderiam sua localização existente na Waverly Street. Com a aprovação do Conselho Municipal de um 

acordo de financiamento de impostos, eles conseguiram comprar o antigo prédio do Exército da 

Salvação na Concord Street e estão no caminho certo para projetar e construir um novo e maior 

supermercado. Isso permitirá que a Seabra dobre de tamanho e crie um novo e empolgante 

supermercado para atender não apenas ao centro, mas toda a comunidade.

O tráfego continua sendo um problema em toda a cidade, e estamos trabalhando diligentemente para 

encontrar soluções criativas para abordar essas questões. Expandimos nossas atividades de controle de 

tráfego em partes da cidade, incluindo o Bairro Coburnville Tripoli e a Rua Grove. Estamos programando 

melhorias para várias interseções, incluindo as ruas Arthur e Bishop, finalizando o projeto para a 

reconstrução da Praça McGrath em Saxonville, que esperamos licitar no exercício fiscal de 2025.



Também concluímos todo o trabalho administrativo e projeto para uma nova interseção sinalizada na 

Rua Central e Edgell Road. O Estado lançou a licitação, e o trabalho começará na primavera.

Outros projetos de manutenção de infraestrutura incluíram melhorias em estradas na Edgell Road e Elm 

Street, assim como melhorias de drenagem na Herbert Street e substituições de tubulações de água na 

Mount Wayte Avenue, Lindsay Street e George Street.

Além das melhorias de infraestrutura, o Departamento de Obras Públicas (DPW) manteve 278 peças de 

equipamento, incluindo carros, caminhões leves, médios e pesados, reboques, carregadeiras e 

equipamentos. A divisão de manutenção da frota também auxilia vários departamentos municipais com 

reparos e serviços de inspeção estadual, além de manter a instalação de abastecimento de veículos a 

gasolina e diesel utilizados pela maioria das divisões municipais.

O Gerente de Subsídios é uma posição relativamente nova, mas altamente valiosa para a cidade. O 

Gerente de Subsídios não apenas busca novas oportunidades de financiamento para a cidade de 

Framingham, mas também é responsável por estabelecer processos, manter registros detalhados, 

gerenciar logísticas relacionadas a subsídios, garantir conformidade e supervisionar despesas, relatórios 

e requisitos de reembolso relacionados a todos os subsídios ou financiamentos legislativos.

O Gerente de Subsídios trabalhou com departamentos da cidade para identificar novas oportunidades 

de financiamento, incentivou fortemente e apoiou funcionários municipais em busca de financiamento 

para projetos que exigem fundos adicionais, liderou as solicitações de subsídios e garantiu o 

cumprimento de prazos e requisitos relevantes. Atualmente, a cidade administra e distribui mais de $15 

milhões em subsídios estaduais e federais, com mais de $5 milhões concedidos a Framingham apenas no

último ano.

Recebemos frequentes preocupações de proprietários de negócios no centro da cidade. Através de um 

esforço colaborativo com o Departamento de Polícia para abordar e resolver problemas nesta área e em

outros lugares da cidade, criamos e implementamos uma Unidade de Impacto Comunitário (CIU) com 

policiais especificamente dedicados a sua missão. A CIU começou em outubro de 2023 e imediatamente 

começou a lidar com questões de qualidade de vida em toda a cidade, com foco especial na área central.

A CIU combina uma mistura de policiamento proativo com interações compassivas para aqueles que 

precisam de assistência. Durante um dia comum, a CIU interage com residentes, empresas e visitantes 

de Framingham, colaborando com outros departamentos municipais e parceiros da comunidade para 

abordar questões que melhorarão a qualidade de vida e segurança de todos que vivem, trabalham e se 

divertem em Framingham. A CIU também está focada em responder a chamadas de serviço complexas 

que exigem um resultado específico, especializado e de longo prazo, que pode não ser possível em uma 

chamada de serviço regular.

Somente em novembro, houve 524 chamadas na área central, com as principais chamadas para 

patrulhamento direcionado, incidentes com veículos, incidentes médicos, atividades suspeitas e 

verificações de bem-estar. Sua presença já teve um impacto positivo na área central, e faremos uma 

apresentação ao Conselho Municipal e à comunidade de negócios em breve.

Estabelecemos um novo recorde de respostas do Corpo de Bombeiros em 2023, com mais de 14.000 

incidentes de emergência em que a taxa de resposta de pessoal e equipamento totalizou quase 32.000. 

Isso incluiu respostas de serviços médicos de emergência, além de vários incêndios em edifícios,



cozinha, vegetação e veículos. A capacidade de responder a esses incidentes não seria possível sem um 

robusto departamento de socorristas.

Esses são apenas alguns exemplos de como nossos diversos departamentos estiveram ocupados 

fornecendo serviços à comunidade no último ano.

Eventos e Ações em 2023

As questões em torno do Centro Médico MetroWest continuam preocupando a comunidade. Tive várias

reuniões com a liderança do hospital, a Tenet Healthcare Corporation, juntamente com o gabinete da 

presidente do Senado, Karen Spilka, e outros membros de nossa delegação legislativa, sobre os 

problemas com o hospital. Esses esforços estão em andamento, incluindo uma recente audiência 

pública realizada pelo Conselho Municipal com representantes do hospital e da Tenet. Todos esperamos

que esses esforços ajudem a corrigir esses problemas e devolver o hospital ao recurso vital que nossa 

comunidade precisa e merece.

Tivemos diálogos contínuos com a comunidade brasileira, incluindo uma reunião com o Consulado 

Brasileiro e o Governador do Piauí. No início de outubro, a Primeira Dama e eu sediamos um almoço 

para reunir membros de nossa vibrante comunidade brasileira e hispânica em homenagem ao Mês da 

Herança Brasileira Hispânica. Tivemos quase 40 pessoas representando membros de negócios locais que

compartilharam histórias sobre o impacto de seus negócios na comunidade.

Também participei de uma reunião organizada pela deputada Katherine Clark e pela presidente do 

Senado Karen Spilka para encontrar membros do Conselho de Desenvolvimento Econômico Negro. 

Como acompanhamento a essas reuniões, criei um Conselho Consultivo de Negócios Asiático, Negro, 

Brasileiro, Hispânico e Latino (ABBHL) para fornecer alcance adicional aos membros desses grupos. Este 

Conselho servirá para me aconselhar sobre questões relacionadas à prosperidade econômica e ao bem-

estar da comunidade ABBHL na cidade.

Para expandir ainda mais nossa capacidade de comunicação com membros de língua portuguesa da 

comunidade, implementamos o WhatsApp, que é um meio vital de comunicação para essa comunidade.

Em maio passado, a cidade de Framingham se tornou uma das primeiras cidades do país a começar a 

usar o WhatsApp para se comunicar com os residentes. Embora atualmente disponível apenas em 

português, minha administração está buscando expandir o WhatsApp para outros idiomas.

Nossa divulgação de comunicações para a comunidade expandiu significativamente. Em outubro, 

lançamos o Boletim da Cidade, que é publicado semanalmente aos domingos à noite. Atualmente, há 

mais de 1.000 assinantes. Estamos explorando opções para tornar o boletim acessível em vários 

idiomas.

A cidade de Framingham lançou o TikTok em outubro como um programa piloto para tentar envolver os 

residentes na faixa dos 20 e 30 anos. A cidade planeja expandir suas redes sociais em 2024 para 

envolver ainda mais esse público.

Lançaremos uma Página de Comunicação no site para informar aos residentes as maneiras de obter 

notícias da cidade, incluindo o sistema NotifyMe, que tem mais de 5.000 assinantes.

Criei um Grupo de Trabalho de Compostagem de Alimentos do Prefeito para lidar com o crescente 

interesse em expandir o programa de compostagem operado privadamente. Este comitê já começou a 



se reunir e está preparando recomendações sobre as melhores maneiras de aumentar as alternativas de

compostagem para a cidade. Antecipo que as recomendações do comitê serão apresentadas a tempo de

serem consideradas nas discussões do orçamento do exercício fiscal de 2025.

As pessoas frequentemente falam sobre ter um assento à mesa. No final de setembro, fui convidado 

pela Governadora Healey para ocupar o assento no Conselho de Diretores da MBTA que ela criou para 

"assegurar melhor que as comunidades atendidas pela MBTA tenham um assento à mesa". É uma honra

e responsabilidade manter esse assento em um momento crucial para as necessidades de transporte na 

comunidade.

Relacionamentos e Parcerias Comunitárias

Minha administração trabalhou vigorosamente para manter relacionamentos com parceiros 

comunitários. O Centro de Trabalhadores MetroWest, juntamente com os Serviços Familiares Judaicos 

de Metrowest, intervieram para fornecer serviços urgentemente necessários aos solicitantes de asilo. Os

Serviços Familiares Judaicos continuam a fornecer apoio a toda a nossa comunidade. A SMOG também 

tem apoiado essa situação e está administrando um dos hotéis onde as famílias de migrantes estão 

residindo.

Daniel's Table e o United Way há muito tempo fornecem recursos vitais à nossa comunidade. Ambos 

tornaram possível a entrega de alimentos e suprimentos às famílias de migrantes até que o Estado, os 

Serviços Familiares Judaicos e a SMOG pudessem assumir.

Continuamos a aprimorar nosso relacionamento com grandes corporações na cidade, incluindo TJX, 

Sanofi, Staples e Bose. Minha administração e eu tivemos inúmeras reuniões com essas empresas e 

outras para informá-las de que valorizamos sua parceria e apoiamos suas operações na cidade. Estou 

ansioso para envolvê-los em alguns de nossos projetos comunitários em andamento e planejados que 

estão nas fases de desenvolvimento.

O relacionamento que minha administração tem com o Conselho Municipal, em sua maior parte, tem 

sido civil e respeitoso. Fico desapontado em observar que houve ocasiões em que isso se desfez. Com o 

novo ano e o novo Conselho Municipal, minha esperança é que nos envolvamos em um diálogo 

respeitoso e construtivo para encontrar equilíbrio com uma visão de gratidão pelo trabalho crítico que 

estamos realizando.

Oprah Winfrey refletiu sobre o presente da gratidão. "Para senti-lo, seu ego precisa se afastar. O que 

aparece em seu lugar é uma compaixão e compreensão maiores. Em vez de ficar frustrado, você escolhe

a apreciação. E quanto mais grato você se torna, mais motivos tem para ser grato."

É de vital importância que a maneira como lidamos com esses diálogos estabeleça um tom para cada 

outro conselho e comissão em nossa cidade. A cortesia mútua e o respeito são a base da cultura que 

espero para minha administração e para aqueles que interagem com ela.

Promessas/Metas para 2024

Assim como enumerei metas para o ano passado, algumas de minhas metas para o próximo ano incluem

o seguinte. Comprometemo-nos a continuar trabalhando em projetos que começamos, incluindo o 

Bruce Freeman Rail Trail, o Chris Walsh Memorial Trail, melhorias em parques, incluindo o Arlington 

Street Park, Mary Dennison Park e Riordan Park, que todos incluirão áreas de respingo. Além disso,



esperamos ver progresso significativo com o Centro de Despacho de Segurança Pública, o Centro 

Comunitário da Marian High School e o novo complexo de escolas elementares no lado sul.

Vou dar continuidade à legislação aprovada no ano passado para estabelecer um Comitê de 

Desenvolvimento Econômico. Minha intenção é ter esse comitê aconselhando a administração sobre 

projetos complexos futuros. Vislumbro incluir neles: uma nova piscina comunitária e a criação de um 

centro de artes cênicas dentro do Memorial Building.

Muitas pessoas expressaram interesse em criar um Centro de Artes Cênicas para a Prefeitura. Um 

evento muito bem-sucedido foi realizado na véspera de Ano Novo, e isso me convenceu e a outros de 

que, mais do que nunca, o Memorial Building seria um local ideal para tal local. Já iniciamos o processo 

solicitando dinheiro do Ato de Preservação Comunitária para estudar e propor melhorias para melhorar 

a acessibilidade no prédio.

A comunidade sofreu uma perda significativa com o fechamento da piscina na Keefe Tech. Estamos 

buscando soluções criativas para encontrar um local adequado para construir uma nova piscina. Já me 

reuni com partes privadas interessadas em desenvolver uma parceria público/privada e estão 

entusiasmadas com algumas das opções que propus.

Estaremos finalizando nossas recomendações para a criação de uma nova Divisão de Tráfego para o 

DPW. A intenção disso é facilitar para os moradores nos bairros obterem resultados mais rápidos para 

suas solicitações de resolução de problemas de tráfego em toda a cidade.

Comprometi-me a realizar reuniões mensais nos distritos para visitar os moradores. Participarão dessas 

reuniões o respectivo vereador do distrito, juntamente com outros vereadores, representantes do 

Comitê Escolar, departamentos de polícia e bombeiros, DPW, planejamento e desenvolvimento 

econômico, e membros da minha equipe. Recentemente, realizei a primeira reunião no Distrito 9 e 

estou ansioso para as próximas reuniões em todos os distritos.

Vou reativar o Comitê Consultivo da Capela Memorial Cushing. O comitê está inativo desde que 

Framingham se tornou uma cidade em 2018. O comitê, em conjunto com o Conselho de Veteranos e 

meu escritório, estará planejando uma celebração do 80º aniversário este ano. O comitê também é 

necessário para revisar reparos na Capela Cushing.

Dou as boas-vindas a todos que estão dispostos a pensar grande e ousado para se juntarem a mim nessa

jornada. Isso requer pensamento colaborativo e criativo, juntamente com liderança, que pode tornar 

tudo isso uma realidade.

Desafios para 2024

Também enfrentamos desafios para o próximo ano e além. Temos vagas em áreas críticas da 

administração, e estamos trabalhando diligentemente para preencher essas vagas. Enquanto isso, sou 

extremamente grato aos membros de nossa equipe que se destacaram e assumiram responsabilidades 

adicionais para garantir que a operação de nosso governo continue funcionando de maneira suave e 

eficiente.

O transporte escolar continua tendo um impacto significativo em nossos alunos e na comunidade. No 

início de maio, passei o fim de semana tendo extensas conversas com a NRT e os Teamsters para evitar 

uma greve de motoristas de ônibus. No meio de uma coletiva de imprensa conjunta com o comitê 



escolar, recebi uma ligação do gerente de negócios dos Teamsters. Foi um momento emocional, pois 

pude anunciar que ambos os lados concordaram em assinar o contrato e não haveria greve.

A escassez de motoristas de ônibus é um problema em todo o país que afetou quase todos os estados. 

Estamos buscando alternativas para remediar essa situação, e estamos aguardando a resposta de uma 

proposta que vencerá no início de fevereiro. Comprometi-me a trabalhar com a liderança do 

Departamento Escolar para encontrar uma solução melhor. Mas também precisamos entender que, se 

houvesse uma solução fácil, isso teria sido resolvido anos atrás.

Continuamos progredindo com os problemas relacionados a problemas de cobrança de água e esgoto. 

Meu objetivo é ter uma solução em vigor até realizarmos as audiências de estabelecimento de tarifas no

meio do ano.

A capacidade de continuar com nossos diversos projetos e manter as operações existentes depende 

parcialmente do que acontece na Beacon Hill. Estamos ouvindo que a receita estadual não acompanhou 

as projeções, e precisamos ser vigilantes e monitorar o orçamento proposto pelo Governador para o 

exercício fiscal de 2025 e seu impacto na ajuda local. Há muito a ser feito.

Ao refletir há duas semanas no aniversário de Martin Luther King Jr., devemos nos ver como vizinhos e 

não como inimigos. Não é suficiente buscar mudanças não violentas; devemos também cessar ataques 

verbais. Inspirados pelo falecido Dr. Martin Luther King Jr., devemos trabalhar juntos para encontrar um 

terreno comum e impulsionar mudanças positivas para todos que chamam a Cidade de Framingham de 

lar.

Nas palavras da autora Ellen Goodman, "Passamos o dia 1º percorrendo nossas vidas, cômodo por 

cômodo, fazendo uma lista de trabalhos a serem feitos, rachaduras a serem fechadas. Talvez este ano, 

para equilibrar a lista, devêssemos percorrer os cômodos de nossas vidas... não procurando defeitos, 

mas potenciais." Encorajo todos vocês a procurarem o potencial em tudo o que fazem.

As palavras que escolhemos, seja faladas ou escritas, podem ter um impacto poderoso na audiência que 

estamos abordando. Para aqueles que continuam a se esconder por trás do véu do anonimato, ou 

apenas observam sua percepção de negatividade, peço que considerem seriamente se sua abordagem 

covarde traz algum valor para a Cidade que estamos tentando mover em uma direção positiva. 

Precisamos mudar essa cultura. Cada um de vocês, seja sentado aqui esta noite, assistindo a isso, 

trabalhando para a Cidade, participando de um conselho ou comissão, e cada membro de nossa 

comunidade, pode ser parte dessa mudança de maneira positiva. Suavize suas críticas com bondade. 

Começa aqui e agora. Obrigado e boa noite!




